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CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO DO 1.° CICLO

Disposicoes Gerais

A avaliagdo assume caréater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagéo e aos restantes intervenientes informagao
sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria, tendo como base PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA.

PILARES FUNDAMENTAIS PARA UMA AVALIACAO PARA O SUCESSO

Avaliagdo norteada por cinco principios: Transparéncia, Melhoria da Aprendizagem, Integragdo Curricular, Positividade e

Diversificagao dos Processos de Recolha de Informacao.

9 INFORMACAD E
COMUNICACAD

Avaliagao formativa como principal modalidade de avaliagdo

Avaliagdo formativa e sumativa como processos ao servigo da melhoria das aprendizagens , < e
| RESPONSABILIDADE

Utilizag&o de critérios transversais € E INTEGRIDADE

CIDADANIA

E PARTICIPACAQ

Diversidade dos processos de recolha de informagéo _ EXCELENCIA

E EXIGENCIA

CURIOSIDADE REFLEXAO

Participacao dos alunos no processo de avaliagao e outros intervenientes Gy FhQuACD B

ALITONOM(

RELACIONAMENTD

Adaptagéo das praticas letivas as necessidades de aprendizagem dos alunos oA

INTERPESSOAL riyc‘rao,lo?’.\gco
No processo de desenvolvimento de uma avaliagdo formativa, o feedback é fundamental para o progresso das aprendizagens dos alunos. ) v v &
As rubricas podem ser utilizadas quer no contexto da avaliagéo formativa, avaliagdo para as aprendizagens, quer no contexto da avaliagdo o A A
sumativa, avaliagdo das aprendizagens, distribuindo o respetivo feedback.
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Finalidades da Avaliagao

A avaliacéo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das &reas de competéncias inscritas no

Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Objeto da Avaliacao

A avaliag¢éo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagéo curricular base, com especial enfoque nas

areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Intervenientes

= O professor;

m O aluno;

m O conselho de docentes do 1.° ciclo;

m O diretor e 0 conselho pedagdgico do agrupamento;

= O encarregado de educagéo;

= O docente de educagao especial e outros profissionais que acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno;

m Os servigos e organismos do Ministério da Educag&o.
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Modalidades de Avaliagao

Avaliagdo Formativa - E a principal modalidade de avaliagdo do ensino basico, assume carater continuo e sistematico e visa a regulagéo do ensino e da aprendizagem, recorrendo
a uma variedade de instrumentos de recolha de informagéo, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem; A avaliagéo formativa fornece ao professor,

ao aluno, ao encarregado de educacao e aos restantes intervenientes informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e capacidades, de modo a permitir rever e melhorar os
processos de trabalho.

Na sequéncia do que foi dito, 0 AERT pretende adotar uma politica de avaliagdo que privilegie a avaliagéo para as aprendizagens dos alunos na modalidade de Avaliagéo Formativa,
obtendo-se dessa forma informagdes sobre 0 que e como os alunos aprendem, permitindo também a melhoria das praticas letivas. Este paradigma de avaliagdo assume um carater
continuo e sistematico, visando a regulacéo do ensino e da aprendizagem e recorrendo a uma variedade de tarefas de avalia¢do, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos
contextos em que ocorrem. A avaliagéo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagao e aos restantes intervenientes informagéo sobre o desenvolvimento do

trabalho, a qualidade das aprendizagens, capacidades e competéncias realizadas, de modo a permitir rever e redefinir processos de trabalho para a sua melhoria, tendo como base o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A avaliagdo Formativa/Pedagégica serve para conhecer as competéncias e a partir delas melhorar, desenvolver, aprender ou motivar os alunos.

A avaliagéo, a aprendizagem e o ensino sao fundamentais para o sucesso educativo de todos os alunos
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Avaliar Para Aprender e Avaliar Para Melhorar
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= Avaliagdo sumativa - Consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendizagens do aluno e das definidas para cada disciplina e area curricular
resultado do processo, a realizar no final dos periodos.
A avaliagdo externa das aprendizagens é da responsabilidade dos servigos ou organismos do Ministério da Educacdo e compreende as Provas de Aferi¢do.

As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opcdes curriculares, nomeadamente dos DAC, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.

= Provas de Aferi¢cao (avaliagdo externa) — Visam a avaliagdo externa das aprendizagens no ensino basico, sdo da responsabilidade dos servigos ou organismos do Ministério da
Educacéo, de aplicagdo universal e de realizacdo obrigatéria por todos os alunos do ensino basico, numa unica fase, no final do ano letivo, no 2.° ano de escolaridade. Estas provas
permitem assegurar a complementaridade entre a informagao obtida através da avaliagdo externa e da avaliacdo interna das aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas
no diploma que estabelece os principios da avaliagdo do ensino e da aprendizagem, mas néo integram a avaliagdo interna, pelo que os seus resultados néo séo considerados na
classificacdo final da disciplina. As provas de aferigao realizam -se no 2.° ano de escolaridade e é de aplicagao universal, para todos os alunos do ensino basico, numa dnica fase. As

provas de afericdo ndo integram a avaliag&o interna, pelo que os seus resultados ndo sao considerados na classificagao final da disciplina.

*  Provas de equivaléncia a frequéncia - As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola no ano terminal de ciclo do ensino basico, 4.° ano de escolaridade, com

vista a uma certificagdo de concluséo de ciclo, para alunos autopropostos.
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Terminologia a utilizar nas Fichas de Avaliagao

Ao longo do ano letivo, no processo de avaliagao do aluno, a terminologia a utilizar na classificagéo das fichas de avaliagéo é a seguinte:

Fraco 0-19 1
insuficiente 20-39
2
Insuficiente 40-49
suficiente 50-59
3
Suficiente 60 -69
bom 70-79
4
Bom 80-89
Muito Bom 90 -100 5




Critérios de Avaliagao Transversais

CONHECIMENTO - 35%

Aquisicdo/Compreenséo dos conhecimentos definidos pelas diferentes disciplinas
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DESCRITORES DE DESEMPENHO

MUITO BOM

BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Demonstra bastante seguranca, revela um
dominio aprofundado do tema.
Compreende e interpreta todos  os
contetidos/informagao a mobilizar.

Demonstra seguranca, revela um dominio
aprofundado do tema.

Compreende e interpreta a maioria dos
contetidos/informagao a mobilizar.

Demonstra alguma seguranga e domina o
tema.

Compreende e interpreta alguns dos
contetdos/informagdo mobilizando-os  com
alguma dificuldade.

Demonstra inseguranga e dificuldade na
abordagem do tema.

N&o compreende nem interpreta os conteidos
amobilizar.

EXECUGAO - 35%

Mobilizagéo e Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos para a resolugéo de problemas e/ou

a novas situagdes

Comunicagdo - dominio e utilizagdo de linguagem especifica relativa as diferentes
disciplinas

Executa estratégias adequadas condutoras a

resolugéo do problema sem erros.

Mobiliza todos os conhecimentos com corregao
cientifica.

Comunica ideias/resultados de forma clara,
objetiva e criativa.

Executa a maioria das estratégias adequadas

condutoras a resolugéo do problema.

Mobiliza a maioria dos conhecimentos com
correcdo cientifica

Comunica ideias/resultados de forma clara e
objetiva.

Executa estratégias adequadas condutoras a

resolugdo do problema com alguns erros.

Mobiliza conhecimentos com alguma corregao

cientifica.
Comunica ideias/resultados com alguma
clareza e objetividade.

Nao executa estratégias  adequadas
condutoras a resolugdo do problema sem
€rros.

Nado mobiliza conhecimentos de forma

adequada.

N&o comunica ideias/resultados de forma clara
e objetiva.

COMPORTAMENTOS/ATITUDES - 30%

Apresentagao/organizagéo das atividades e do material

Participagao nas atividades propostas

Relacionamento Interpessoal

Demonstra exemplar organizagdo e empenho
na realizagdo do trabalho, bem como na
superagdo das dificuldades.

Estimula os colegas de grupo a respeitarem-se
e contribui para a criagdo de um clima de
participagdo de todos os elementos,
respeitando as suas opinides. Promove a

empatia.

Demonstra organizagdo e empenho na

realizagdo do trabalho, bem como na

superacdo das dificuldades.

Estimula os colegas de grupo a respeitarem-se
e contribui para a criagdo de um clima de
participagdo da maioria dos elementos,
respeitando as suas opinides.

Demonstra alguma organizagéo e empenho na

realizagdo do trabalho, bem como na

superacdo das dificuldades.

Contribui para a criagdo de um clima de
participacdo de alguns elementos do grupo,
respeitando as suas opinides.

Né&o demonstra organizagdo nem empenho na

realizagdo do trabalho, bem como na

superagdo das dificuldades.

Néo contribui para a criagdo de um clima de
participagdo dos elementos do grupo e/ou ndo

revela respeito pelos seus colegas.
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Ponderagoes dos diferentes Periodos

Em cada um dos periodos letivos a avaliagdo sumativa interna deve traduzir o percurso do aluno até ao momento em causa.
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Instrumentos de Recolha de Informagéo

12 CICLO
Educagao Artistica
PORT | MAT | EM | INGL | AV | DAN | MUS |EXD/T| EF AE ocC TIC CD | EMR
TRABALHOS DE CASA X X X X
FICHAS DE TRABALHO X X X X X X X
TESTES DE AVALIACAO ESCRITOS X X X X
QUESTIONARIOS ORAIS X X X X
TRABALHOS PRATICOS X X X X X X X
PROJETO PESSOAL DE LEITURA X
CADERNO DIARIO X X X X X X X
TRABALHOS DE PESQUISA X X X X X X X
REGISTOS DE OBSERVACAO NA AULA X X X X X X X X X X X X X
PORTEFOLIO X X X X X X X
INSTRUMENTOS DIGITAIS X X X X X X
AUTOAVALIACAO ESCRITA/ORAL X X X X X X X X X X X X X
HETEROAVALIACAO ESCRITA/ORAL X X X X X X
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Expressao Oral - Niveis de Qualidade de Desempenho
Critérios de Avaliagdo
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
o Demonstra seguranga, revela um dominio explicito e | Demonstra seguranga e revela dominio tema. Demonstra alguma seguranga e algum dominio do | Demonstra inseguranga e dificuldade na abordagem
g Dominio do Tema | aprofundado do tema. tema. do tema.
g
=
[
(=
(&)
Planeia e produz sempre discursos orais com | Planeia e produz muitas vezes discursos orais com | Nem sempre planeia e produz discursos orais com | Raramente planeia e produz discursos orais com
vocabulario  variado, selecionando informagdo | vocabulario variado, selecionando informagéo | vocabulario variado nem seleciona a informagao mais | vocabuldrio  variado, demonstrando  grandes
o .
S Rigor relevante para um determinado objetivo. relevante para um determinado objetivo. relevante para um determinado objetivo. dificuldades em selecionando informagéo relevante
[*3
2 para um determinado objetivo.
Fala sempre com clareza, de forma audivel, com boa | Fala muitas vezes com clareza, de forma audivel, com | Nem sempre fala com clareza e de forma audivel, | Raramente fala com clareza e de forma audivel,
2 articulagéo, entoag&o e ritmo adequados. boa articulagdo, entoagéo e ritmo adequados. demostrando algumas dificuldades na articulagéo, | demostrando muitas dificuldades na articulagao,
O
< . ~ '
2 entoagao e ritmo adequados. entoagao e ritmo adequados.
2 Clareza
(=
o
Assegura sempre 0 contacto visual, mantendo uma | Assegura muitas vezes o contacto visual, mantendo | Nem sempre assegura o contacto visual, e demonstra | N&do assegura o contacto visual, nem mantem uma
postura corporal e uma expressao facial adequadaao | uma postura corporal € uma expressdo facial | algumas dificuldades em manter a postura corporal e | postura corporal e uma expressao facial adequada ao
Interagéio contexto. adequada ao contexto. a expresséo facial adequadas ao contexto. contexto.

Responsabilidade

Participa sempre com muito empenho, respeitando

regras e papéis especificos.

Participa muitas vezes com empenho, respeitando

regras e papéis especificos.

Participa com algum empenho, tendo alguma

dificuldade em respeitar o regras e papéis

especificos.

Raramente participa ndo respeitando regras nem

papéis especificos.
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Trabalho de Grupo - Niveis de Qualidade de Desempenho
Critérios de Avaliagdo
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
° Compreensao Compreende e interpreta de forma exemplar os | Compreende e interpreta bem os | Compreende e interpreta os conteudos/informagéo | N&o compreende nem interpreta os conteldos a
é Interpretacéo contetdos/informagao a mobilizar. contetdos/informag&o a mobilizar. mobilizando-os com alguma dificuldade. mobilizar.
S
(1)
=
o
o
o
Mobiliza todos os conhecimentos todos com corre¢do | Mobiliza a maioria dos conhecimentos com corregdo | Mobiliza alguns conhecimentos com correcdo | Nao mobiliza os conhecimentos com correcéo
cientifica. cientifica. cientifica. cientifica.
Rigor
o
ki)
£
S Executa estratégias adequadas condutoras a | Executa a maioria das estratégias adequadas | Executa estratégias adequadas condutoras a | Nao executa estratégias adequadas condutoras a
>
- resolugdo do problema sem erros. condutoras & resolugéo do problema. resolugéo do problema com alguns erros. resolugéo do problema sem erros.
Raciocinio
Comunica com muita clareza, utiizando uma | Comunica com clareza, utilizando uma linguagem | Comunica, utilizando uma linguagem coerente, | Ndo comunica com clareza e ndo utiliza uma
ﬁ linguagem coerente, vocabulario diversificado e | coerente, vocabulério diversificado e adequado ao | vocabulério diversificado e adequado ao contexto. linguagem coerente, vocabulario diversificado nem
g Clareza adequado a0 contexto. contexto. adequado ao contexto.
=1
£
o
(&)

Responsabilidade

Participa sempre com muito empenho, respeitando

regras e papéis especificos.

Participa muitas vezes com empenho, respeitando

regras e papéis especificos.

Participa com algum empenho, tendo alguma

dificuldade em respeitar o regras e papéis

especificos.

Raramente participa ndo respeitando regras nem

papéis especificos.

Relacionamento

Interpessoal

Estimula os colegas de grupo a respeitarem-se e
contribui para a criagdo de um clima de participacéo
de todos os elementos, respeitando as suas opinides.

Promove a empatia.

Estimula os colegas de grupo a respeitarem-se e
contribui para a criagdo de um clima de participagéo
da maioria dos elementos, respeitando as suas

opinides.

Contribui para a criagdo de um clima de participagéo
de alguns elementos do grupo, respeitando as suas

opinides.

N&o contribui para a criagdo de um clima de
participagdo dos elementos do grupo e/ou ndo revela

respeito pelos seus colegas.

Aprovado - Conselho Pedagdgico, 02 de outubro de 2024  Conselho Geral, 23 de outubro de 2024




