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]
¥ REPUBLICA )
; ? PORTUGUESA | ¥
“Gupaments de Esocies do Rt THP
INTRODUQAO

O Agrupamento de Escolas de Rio Tinto representa um valor histérico no desenvolvimento da
Comunidade Educativa e assume prospetivamente a continuidade de um posicionamento de

desenvolvimento ativo e participativo.

O Agrupamento engloba 10 estabelecimentos de ensino de servi¢o publico que visa prosseguir 0s
objetivos da educagéo pré-escolar e do ensino basico, estabelecidos na Lei Bases do Sistema Educativo
(LBSE), a educacao/formacédo ao longo da vida e a consecugdo dos objetivos estabelecidos no Projeto

Educativo de Agrupamento (PEA).

Este regulamento constitui-se, por um lado, como um processo continuado de experiéncia
acumulada e, por outro, como um somatorio de contribui¢cdes diversificadas de elementos da comunidade
educativa num processo aberto e participado, sendo assim um documento de continuidade e de adaptacao
ao atual quadro legislativo e a dindmica da comunidade educativa.

O presente regulamento n&o se constitui como um documento fechado e limitativo da autonomia da
comunidade educativa, mas antes como fator de estabilidade, clarificagéo e ordenagéao do funcionamento
e das relag@es institucionais. Assim, o principal objetivo deste documento é regular o funcionamento do
Agrupamento, constituindo-se como um espago de referéncia onde toda a comunidade se deve rever e

encontrar o caminho para o sucesso escolar.

Este regulamento foi organizado para o quadriénio de 2018/2022, aprovado nos termos da alinea
d) do n.° 1 do artigo 13.°, do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 12 de julho, e pode ser revisto ordinariamente 4 anos ap0s a sua aprovacao e extraordinariamente, a
todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcgdes.

O PEA tem como vis&o educar para o sucesso, num lema geral de
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CAPITULO I'i PRINCIPIOS GERAIS DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.° - Objeto

1 - O presente Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, cuja sede é a Escola Basica
2/3 de Rio Tinto e engloba 5 estabelecimentos do pré-escolar e 4 estabelecimentos de ensino do 1.° ciclo.
2 - O RI define o regime de funcionamento de cada um dos 6rgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servicos

administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.
Artigo 2.° - Ambito de aplicacéo

1 - O presente regulamento aplica-se a todos os elementos da comunidade educativa, alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacdo, associacdes de pais e encarregados de educacdo e outros elementos da comunidade que, de alguma forma, se
encontrem relacionados com o Agrupamento.

2 - O Rl visa clarificar o funcionamento do Agrupamento bem como promover um bom relacionamento individual e institucional enquadrado na

consecugao dos objetivos estabelecidos no PEA.

Artigo 3.° - Organizacgéo

1 - Como membros da Comunidade Educativa s&o considerados:
a) Alunos;
b) Pessoal Docente;
c) Pessoal Nao Docente;
d) Pais e Encarregados de Educacéo;
e) AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao;
f)  Parceiros.
2 - O Agrupamento é composto pelos seguintes estabelecimentos de educagéo e ensino:
a) Jardim de Infancia das Areias;
b) Jardim de Infancia de S. Caetano;
¢) Jardim de Infancia da Portelinha (Alto de Soutelo);
d) Jardim de Infancia de Portelinha 1;
e) Jardim de Infancia de Portelinha 2;
f)  Escola Basica 1 do Alto de Soutelo;
g) Escola Béasica 1 de Cabanas;
h) Escola Basica 1 de S. Caetano n.° 1;
i)  Escola Basica 1 de S. Caetano n.° 2;
j)  Escola Basica 2/3 de Rio Tinto.
3 - Horario - periodo de funcionamento:
a) Na educacéo pré-escolar, as atividades educativas decorrem das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 15h30min. O servigo da Componente
de Animacdo e Apoio a Familia, almoco e prolongamento de horario, almogo das 12h0Omin as 13h30min; periodo da tarde com entrada as
11
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15h30min e saida as 18h30min; nos dias de interrupgao letiva, entrada as 9h00min e saida as 18h30min;

b) No 1.° ciclo, as atividades letivas decorrem das 9h00min as 13h00min e das 14h30min as 15h30min, com a possibilidade de flexibilizagcdo do
horério, um dia por semana, devido as Atividades de Enriquecimento Curriculares. Para os alunos que estéo inscritos na disciplina de Educagao
Moral Religiosa Catélica, uma vez por semana, entram as 8h10min. As Atividades de Enriquecimento Curriculares decorrem, preferencialmente,
das 16h00min as 17h00min.

Os alunos podem beneficiar da entrada na escola a partir das 8h30min por motivos profissionais dos pais/encarregado de educac¢édo e com a devida
justificac8o entregue nos servigos administrativos.

Os alunos podem beneficiar da entrada na escola antes das 13h50min por motivos profissionais dos pais/encarregado de educacéo e com a devida
justificac8o entregue nos servigos administrativos.

Sempre que possivel, sera proporcionado as familias, em articulagdo com as associa¢des de pais, ou outros parceiros, um prolongamento de
horério das 7h30min as 19h30min;

c) No 2.° e 3.° ciclos, os tempos letivos sé@o de 45 minutos, havendo aulas em blocos de 90 minutos. As aulas funcionam das 8h20min as 13h15min

(turno da manha) e das 13h35min as 18h30min (turno da tarde).

Artigo 4.° - Principios Orientadores e Eticos

1 - O Agrupamento subordina-se aos seguintes principios orientadores e éticos:
a) Democraticidade, participagdo e equidade de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as caracteristicas
especificas dos varios niveis de educacgéo e de ensino;
b) Democraticidade e representatividade dos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento;
c) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;
d) Primado dos interesses do coletivo sobre o individual;
e) Igualdade, participagdo, justica, competéncia, imparcialidade, transparéncia, ética e boa-fé;
f)  Responsabilizagdo dos diversos intervenientes no processo educativo;
g) Abertura a participagdo e contributos da comunidade escolar educativa;
h) Estabilidade e eficiéncia da gestao escolar;
i)  Garantia de abertura e transparéncia assente em mecanismos de comunica¢do e informacao;

j)  Transparéncia, responsabilidade e prestagdo de contas dos atos de administracéo e gestao.

Artigo 5.° - Objetivos

1 - O Agrupamento, na sua visdo de prover a educacdo com Sucesso ha Escola de Valores, na missdo de cumprir servigco publico de educagéo
e a formacado geral dos seus alunos, de promover um bom clima de funcionamento, de promog¢édo dos seus profissionais e de um bom
relacionamento institucional no sentido de prestar o servigo publico de educacéo de qualidade, definido no ambito do seu PEA, tem como objetivos
gerais:

a) Promover o sucesso dos alunos;

b) Desenvolver valores e atitudes de cidadania e ética;

c) Potencializar os recursos e a interagdo com o meio.

Artigo 6.° - Estratégias Técnico-Pedagogicas

1 - Para atingir as metas definidas no PEA desenvolveu-se um conjunto de estratégias a enquadrar e a definir neste documento. Estas estratégias
deverdo, a cada momento, ser as adequadas aos recursos existentes e as necessidades identificadas no PEA:

a) Diversificagdo de métodos e técnicas de ensino/aprendizagem, atendendo, tanto quanto possivel, a individualidade de cada aluno;
12
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b) Realizacdo de atividades pedagdgicas diferenciadas orientadas para o engrandecimento cultural e civico, para a educagao fisica e

desportiva, para a educagéo artistica e para a insergdo dos alunos na comunidade (clubes, visitas de estudo, projetos, entre outras);

c) Promogéo das novas Tecnologias de Informag&o e Comunicagao;

d) Implementagdo de apoios e complementos educativos;

e) Implementagdo de aulas de apoio educativo;

f)  Implementac&@o de uma sala de trabalho para os alunos;

g) Elaboragéo de protocolos e/ou parcerias com instituicdes complementares da atividade escolar;

h)  Facilitagdo dos contactos entre a escola e a familia, de modo a detetar e a despistar problemas e a definir as melhores estratégias para
0 sucesso integral dos alunos;

i)  Promocé&o da orienta¢é@o vocacional;

j)  Orientacdo dos alunos para oferta de cursos de vocacionais/profissionais;

k)  Incentivo ao trabalho cooperativo;

) Promogéo do mérito e das boas praticas;

m) Promogao de préticas de auto e heteroavaliagéo;

n) Implementagdo de outras estratégias consideradas no PEA, no Plano de Atividades da Turma (PAT) e no Plano de Atividades de
Acompanhamento Pedagdgico (PAAP).

CAPITULO Il i REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 7.° - Autonomia
- ]
1 - A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento de tomar decisGes nos dominios da organizacgao curricular, da gestéo de recursos, da
acdo social escolar e de gestéo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira no quadro das fungbes, competéncias e recursos acometidos
nos termos da lei.
Os instrumentos de autonomia s&o:
a) Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Regulamento Interno;
c) Plano Anual de Atividades;
d) Orgamento.
2 - Constituem ainda instrumentos de gestéo, no sentido da monitorizag¢éo, transparéncia e prestacao de contas:
a) Relatério Anual de Atividades;
b) Conta de Geréncia;
c) Relatério Anual de Autoavaliagcao/Avaliagdo Interna.
3 - Como forma de aprofundamento da autonomia pode ainda ser estabelecido um contrato de autonomia na sequéncia de procedimentos de
avaliagdo interna e externa.
4 - Podem, ainda, os érgéos de gestéo definir outros instrumentos de autonomia e prestacdo de contas, quer no dominio pedagdgico e curricular
quer administrativo-financeiro.
5 - Podem, ainda, os érgdos de gestéo, no ambito do desenvolvimento e refor¢o da autonomia estabelecer/celebrar contratos de autonomia.

6 - A autonomia também se consubstancia na capacidade e sistematiza¢&o da autoavaliacéo.

13
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CAPITULO Il i REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 8.° - Administracéo e Gestao
R —.
1 - A administracéo e gestdo do Agrupamento é assegurada por 6rgdos proprios aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos
referidos nos artigos 4.° e 5.° deste regulamento.
2 - Os 6rgéos de diregao, administracédo e gestdo do Agrupamento sdo 0s seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c¢) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO |
Orgaos
Subseccao |

Conselho Geral

Artigo 9.° - Defini¢&o

17 O Conselho Geral é o 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participagdo e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

27 Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da Camara Municipal no respeito pelas

competéncias do conselho municipal de educacgéo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 10.° - Composicao, Eleicdo e Mandato

1 - O Conselho Geral constitui-se como o 6rgéo representativo da comunidade educativa onde estéo representados docentes, nédo docentes, pais
e encarregados de educacéao, autarquia e a comunidade local. O Conselho Geral do Agrupamento é constituido por 21 membros e tem a seguinte
composigao:

a) Pessoal Docente: 7 representantes, preferencialmente com representacdo de todos os ciclos de educagdo e ensino eleitos pelos

respetivos corpos;

b) Pessoal Nao Docente: 2 representantes, eleitos pelos respetivos corpos;

c) Pais e Encarregados de Educacéo: 6 representantes;

d) Autarquia: 3 representantes, designados pela Camara Municipal ou, por delegacéo, pelas Juntas de Freguesia;

e) Comunidade Local: 3 representantes de organismos/coletividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico de

referéncia para o Agrupamento.
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2 - A representacéo da comunidade escolar, pessoal docente e ndo docente, ndo pode ultrapassar a proporcionalidade dos outros representantes

da comunidade educativa (ndo pode ser superior a 50% da totalidade dos membros).

3 - O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

4 - As instituicdes e organizag6es a convidar deverdo ser, preferencialmente, instituicGes parceiras do territério educativo.

5 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragéo de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

6 - Os representantes dos pais e encarregados de educagéo e respetivos suplentes sé@o eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de
Educagao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas.

7 - Caso nédo haja ou ndo funcionem essas associagdes representativas, compete ao Presidente do Conselho Geral convocar uma reuniéo geral
de Pais e Encarregados de Educacao para ai serem indicados os seus representantes para o Conselho Geral.

8 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duragéo de 2 anos.

9 - Os representantes de docentes e ndo docentes sdo eleitos pelas respetivas assembleias eleitorais e de acordo com a regra da
proporcionalidade.

107 Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os membros da dire¢éo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagéo
pré-escolar, bem como os docentes que asseguram fungdes de assessoria da diregdo ndo podem ser membros do Conselho Geral.

11 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designacao.

12 - As vagas resultantes da cessac¢do do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

13 - No caso de, por observancia do ponto 11 do presente artigo, ndo ser possivel proceder a substituicdo, serdo efetuadas eleigdes para
preenchimento das vagas verificadas e para designacdo de novos elementos suplentes.

Artigo 11.° - Funcionamento

1 - O regime de funcionamento do Conselho Geral é definido no seu regimento e elaborado de acordo com a legislagé@o em vigor:
a) Asreunides do Conselho Geral devem acontecer em horario que permita a participagao de todos os seus membros;
b) O Conselho Geral relne ordinariamente, trimestralmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, a
requerimento de um tergco dos seus membros ou por solicitagdo do Diretor;
c) Asreunides ordinarias deverao ser calendarizadas na primeira reuniao do ano civil para o decurso desse ano;
d) A ordem de trabalhos de cada reuniéio deve ser remetida a todos os conselheiros com a antecedéncia minima de cinco dias.
2 - Para além das demais orientagdes, definidas por lei, devem ser efetuados os seguintes procedimentos:
a) As atas eleitorais do Conselho Geral séo entregues, nos 3 dias subsequentes ao da realizac&o da elei¢éo, ao Presidente do Conselho
Geral, o qual as remetera, de imediato, acompanhadas dos documentos de designacéo dos representantes dos Pais e Encarregados
de Educacéo e da Autarquia Local, aos servicos regionais da administracéo escolar;
b) O Presidente do Conselho Geral, nos 7 dias subsequentes ao envio da documentagdo referida no nimero anterior, da posse aos
elementos eleitos ou designados e convoca a primeira reunido do Conselho Geral com a nova composigao;
c) Aatado Conselho Geral relativa ao processo de cooptacéo dos representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econdémico é enviada pelo Presidente aos respetivos servicos da administragao educativa.

Artigo 12.° - Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o Diretor;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
15
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d) Aprovar o regulamento interno;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execucéo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag&o do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo das atividades no dominio da acéo social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual

de atividades;

) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo de desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2 - O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
37 (No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgéos as informagdes necessarias
para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento) Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho
Geral todas as informagdes necessdrias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento e
de lhe dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.
4 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da
atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
5 - A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representagéo.

6 - As deliberacdes do Conselho Geral dever&o ser publicitadas em suporte digital no site.

Subseccéo i

Diretor

Artigo 13.° - Definigédo

1 - O Diretor € o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. O
Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funges por um Subdiretor e pelos Adjuntos.

O exercicio da func¢éo do Diretor prevé competéncias préprias e competéncias partilhadas com outros érgaos.

2 - Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
pedagogicas, nos termos da legislagéo aplicavel, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungbées no Agrupamento.

3 - A legislacéo define um quadro de competéncias préprias para a fungéo do Diretor bem como outras passiveis de delegagdo em elementos da
direcdo executiva.

4 - Numa perspetiva de trabalho partilhado e colaborativo, considera-se a Dire¢cdo Executiva o conjunto de elementos que com o Diretor gere e

garante o funcionamento do Agrupamento (Diretor, Subdiretor e Adjuntos).
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Artigo 14.° - Recrutamento e Concurso
]
1- O Diretor € eleito pelo Conselho Geral.

2 - Para recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal prévio a elei¢éo.

3 - O Conselho Geral aprova o Regulamento da Elei¢&o do Diretor, prevendo, nomeadamente:

a) Os requisitos de admisséo ao procedimento concursal;

b) O procedimento concursal;

c) A constituicdo da comisséo responsavel pela apreciagédo das candidaturas e elaboracéo do relatério de avaliacéo;

d) Os métodos e parametros a utilizar na avaliagédo das candidaturas.

4 - Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior, docentes de carreira do ensino publico ou docentes
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, 5 anos de
servico e qualificac@o para o exercicio de fung8es de administragdo e gestéo escolar, nos termos do nimero seguinte.

5 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fungées de administracéo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagcéo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infancia e dos Docentes dos Ensinos Basico e Secundério;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor,
Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo, Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretivo e/ou
Executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 137/2002, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 115 -A/98, de 4
de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, 3 anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestédo e administragédo escolar, como tal considerado, em votagédo secreta, pela maioria dos membros
da comiss&o prevista no n.° 4 do artigo 22.°.

6 - As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do niUmero anterior s6 sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais de admisséo ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos
previstos na alinea a) do nimero anterior.

7 - O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira com, pelo menos, 5 anos de servigo e se encontrem
em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

8 - O procedimento concursal é aberto e decorre de acordo com o disposto nos artigos 22 e seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,

com a redacgé&o que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho e demais legisla¢éo aplicavel.
Artigo 15.° - Eleicdo, Posse e Mandato

1- O Conselho Geral procede a discusséo e apreciagdo do relatorio de apreciagdo das candidaturas, apresentado pela comissédo especializada
constituida para o efeito, podendo na sequéncia dessa apreciacéo decidir proceder a audigdo dos candidatos.

2 - Concluida a discussao e apreciagdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3 - No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o0 Conselho Geral reline novamente, no
prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os 2 candidatos
mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero néo

inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.
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4 - Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o

ndmero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo, para os

efeitos de nomeacgéao de uma Comissao Administrativa Provisoria.

5 - O resultado da eleigdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracéo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagao

pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se ap0ds esse prazo tacitamente homologado.

6 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagédo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da

Administracdo Escolar.

7 - O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

8 - O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo Diretor.

9 - O mandato do Diretor tem a durag&o de quatro anos.

10 - Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugao do Diretor ou a abertura do procedimento

concursal, tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

11- A deciséo de reconducéo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes, ndo sendo

permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

12 - Né&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto

mandato consecutivo.

13 - N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre -se o procedimento

concursal tendo em vista nova eleigéo.

14 - O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, devendo ser dirigido ao Diretor-Geral da Administragcdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,

fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagéo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tergos dos membros em efetividade de fungbes, em

caso de manifesta desadequacao da respetiva gestéo, fundada em factos comprovados e informag¢6es devidamente fundamentadas, apresentados

por qualquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacéo de sancéo disciplinar de cessacédo da comissao de servigo, nos termos

da lei.

15 - A cessacgédo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

16 - Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

17 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e da dissolugdo dos 6rgdos do Agrupamento, nos termos da lei, quando a cessagédo do mandato

do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administragao e gestdo do Agrupamento

até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo méaximo de 90 dias.

18 - O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao fundamentada do Diretor.

Artigo 16.° - Competéncias

1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2- Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:

1) As alteragdes ao Regulamento Interno;

I1) Os planos anual e plurianual de atividades;

1) O relatério anual de atividades;

1V) As propostas de celebrac&o de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagé&o e de atualizagéo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no Ultimo caso, 0 municipio.
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3 - No ato de apresentagao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres

do Conselho Pedagdégico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestéo pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e designar os Diretores de Turma, nos termos previstos no presente

regulamento;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da agao social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral,

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras escolas e instituicdes de formagédo, autarquias e

coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selegédo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigbes necessarias a realizagéo da avaliagdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagao

aplicavel;

1) Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5- Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacéo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagcdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6 - O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragdo educativa e pela Camara Municipal de Gondomar.

7 - O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de educagéo pré-

escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢éo da prevista na alinea d) do n.° 5.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Subseccao lli
Conselho Pedagdgico
Artigo 17.° - Definigéo

1 - O Conselho Pedagdgico é o 6rgéo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos

dominios pedagdgico-didatico, de orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formag&o inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 18.° - Composicéao

17 O Conselho Pedagdgico é constituido distribuidos da seguinte forma:

a) Diretor;

b) Coordenador do Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar;

c) Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo;

d) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Humanas e Sociais;

e) Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;

f) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Exatas;

g) Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;

h) Coordenador do Departamento Curricular de Educagéo Especial;

i) Coordenador dos Docentes Titulares de Turma;

j) Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos;

k) Coordenador da Biblioteca Escolar;

1) Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educacional;

m) Coordenador da Supervisdo Pedagdgica e Avaliacdo de Desempenho;

n) Coordenador da Mediagao Educativa;

0) Representante das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao.

27 Com o intuito de exporem os problemas e as sugestdes para um melhor funcionamento do Agrupamento, poderéo participar no Conselho
Pedagdgico, a titulo de convite, os representantes do pessoal ndo docente e dos alunos do Ensino Bésico.

37 O aluno é eleito em Assembleia de representantes de turma. O representante das associac8es de pais e encarregados de educacao € indicado
de entre as diferentes associa¢des do Agrupamento, em reunido expressa, convocada para o efeito, pelo Diretor. O representante do pessoal ndo
docente é o encarregado operacional do Agrupamento.

471 O Diretor &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagégico.

517 Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagogico.

6 1 Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo designados pelas respetivas associagdes e, quando estas ndo existam, nos

termos a fixar pelo regulamento interno.

Artigo 19.° - Funcionamento

1 - O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente 1 vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funges ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral
ou do Diretor o justifique.

2 - Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas
alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes
do pessoal ndo docente, das associagdes de pais e encarregados de educagéo e dos alunos.

3 - O Conselho Pedagdgico revé o seu regimento no prazo de 30 dias ap6s a primeira reunido anual.

Artigo 20.° - Competéncias

1 - Ao Conselho Pedagégico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
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b) Apresentar propostas para a elaboragao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagéo e de atualiza¢éo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacé&o e da orientacéo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos
alunos;

f) Propor aos 6rgéos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de contetddo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagcao curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educagéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagédo pedagodgica e de formag&o, no ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada e em articulagéo com instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formacéo e investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagéo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Subseccéao IV

Conselho Administrativo

Artigo 21.° - Definigao

1 - O Conselho Administrativo é o 6rgéo deliberativo em matéria de administragéo e gestao financeira do Agrupamento, nos termos da legislagao

em vigor.

Artigo 22.° - Composicao

1 - O Conselho Administrativo € composto pelos seguintes elementos:

a) Diretor, que preside;

b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) Chefe de Servicos de Administragdo Escolar ou quem o substitua.

Artigo 23.° - Funcionamento

1 - O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa

ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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Artigo 24.° - Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

SECCAO Il

Coordenacao de Escola ou de Estabelecimento de Educacéo Pré-escolar

Artigo 25.° - Definigéo

1 - A coordenagéo de cada estabelecimento de educacéo pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento é assegurada por um coordenador.
2 - Nos estabelecimentos em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham menos de 3 docentes em exercicio efetivo de
funcdes, ndo ha lugar a designagéo de coordenador.

3 - O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fun¢des na escola ou no estabelecimento de educagéo
pré-escolar.

4 - O mandato do coordenador de estabelecimento tem a durag&o de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

5 - O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 26.° - Competéncias

1 - Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente, ndo docente e a alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagado e da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO IVi ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO |

Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo Pedagogica

Artigo 27.° - Definigédo

1 - Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas neste regulamento as estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico
e com a direg&o executiva, no sentido de assegurar a coordenagao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2 - A constituicdo de estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo pedagégica visa, nomeadamente:

a) A articulagéo e gestéo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagées curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagéo, o acompanhamento e a avaliagéo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 28.° - Funcionamento

1 - Cada estrutura de coordenacgéo e supervisdo pedagdgica elabora, em conformidade com a legislagdo em vigor, nos primeiros 30 dias do seu
mandato, o seu proprio regimento, do qual constam as respetivas regras de organizacao interna e de funcionamento.

2 - Cada estrutura de coordenacgéo e supervisdo pedagogica reine ordinariamente 1 vez por més, na semana seguinte a reunido ordinaria do
Conselho Pedagdgico, de acordo com os respetivos regimentos, e extraordinariamente sempre que convocada pelo coordenador/diretor de turma,
pelo Diretor, ou a pedido de pelo menos dois tercos dos seus elementos.

3 - As convocatdrias das reunifes obedecem ao estipulado nos regimentos e das reunifes serdo lavradas as atas respetivas.

4 - A divulgagao das convocatorias € feita nos locais habituais do Agrupamento e usando o meio mais expedito de divulgagao.

5 - O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

6 - O mandato dos coordenadores das outras estruturas de coordenacéo e supervisdo pedagogica é anual.

7 - O Diretor definira, anualmente, o nimero de horas a atribuir aos coordenadores das diferentes estruturas de coordenacgdo e supervisdo

pedagogica, de acordo com o plano de distribuigdo do servigo docente.

Subseccao |

Articulacdo e Gestéo Curricular

Artigo 29.° - Definicdo i Departamento Curricular

1 - O Departamento Curricular é a estrutura que assegura a articulacdo e gestdo curricular, promovendo a cooperagdo entre os docentes do

respetivo departamento e procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

23


https://www.google.pt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi8y_Sp0P3MAhWCahoKHVjCDuIQjRwIBw&url=http://www.agr-tc.pt/site/index.php/ultimas20152016/869-novos-logotipos-do-ministerio-da-educacao&psig=AFQjCNHaOT3rkHClgf1tLoa2jvZn8QoEJw&ust=1464554364954635

REGULAMENTO INTERNO

B9 SETmsA, | e
Aamerto de Esccles de R0 TH®

2 - Os departamentos curriculares séo presididos por um coordenador de departamento, nomeado pelo Diretor depois de auscultados os docentes.

3 - O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagdo especializada nas areas de supervisdo

pedagogica, avaliagcdo do desempenho docente ou administragdo educacional.

4 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de 3 docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio

do cargo.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente gue relina 0 maior nimero de votos favoraveis dos membros do

departamento curricular.

6 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta

ao respetivo departamento.

7 - Os coordenadores de departamento sdo coadjuvados pelos coordenadores dos Conselhos de Disciplina/Areas Curriculares Disciplinares.

Artigo 30.° - Composicao

1 - As disciplinas ou grupos de docéncia que compdem cada Departamento Curricular sdo definidos pelo Conselho Pedagdgico, apos prévia
auscultacdo dos grupos/disciplinas tendo em conta:

a) A afinidade entre disciplinas e areas disciplinares;

b) A dindmica a desenvolver;

c) Os projetos em curso e/ou a iniciar;

d) A especificidade de intervengéo;

e) A legislacdo em vigor.

21 Os Departamentos Curriculares no Agrupamento de Escolas de Rio Tinto sdo as seguintes:

a) Departamento da Educagédo Pré-escolar, que compreende todos os docentes do grupo 100;

b) Departamento do 1.° Ciclo, que compreende todos os docentes do grupo 110, 120;

c) Departamento de Linguas, que compreende todos os docentes de Portugués e Linguas Estrangeiras, grupos 200, 210, 220, 300, 320,
330, 340, 350;

d) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais, que compreende todos os docentes de Histéria e Geografia de Portugal, de Educacao
Moral e Religiosa Catélica/Desenvolvimento Pessoal e Social, de Histéria e de Geografia, grupos 200, 290, 400, 420;

e) Departamento de Ciéncias Exatas, que compreende todos os docentes de Matematica e de Ciéncias Naturais, de Matematica, de
Ciéncias Fisico-quimicas, Biologia e Geologia e Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC), grupos 230, 500, 510, 520, 550;

f)  Departamento de Expressdes, que compreende todos os docentes de Educagéo Visual, de Educacgéo Tecnoldgica, de Educagao Musical,
de Educacéo Fisica e de Musica, grupos 240, 250, 260, 600, 610, 620;

g) Departamento de Educacao Especial, que compreende todos os docentes do grupo 910.

Artigo 31.° - Funcionamento

1 - O Departamento Curricular rege-se por Regimento Interno a elaborar nos primeiros 30 dias do mandato.

2 - O Departamento Curricular retine ordinariamente 1 vez por més e extraordinariamente sempre que necessario por convocatoria expressa do
coordenador, do Diretor ou por solicitagdo de dois tercos dos seus membros. As convocatérias sdo da responsabilidade do Coordenador de
Departamento.

3 - As reunides de departamento séo presididas pelo respetivo coordenador e secretariadas pelos elementos que o integram, em regime rotativo.
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4 - Os coordenadores de departamento séo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de 3 docentes, propostos pelo Diretor para o

exercicio do cargo, considerando a sua competéncia pedagégica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e de lideranca.

5 - Os docentes que lecionem disciplinas pertencentes a mais do que um departamento, apenas estdo obrigados a participar nas reunides do

departamento curricular da disciplina dominante no seu horario.

6 - Os docentes que lecionem disciplinas pertencentes a mais do que uns departamentos, com carga horéria equitativa, apenas estéo obrigados a

participar nas reunifes do grupo de recrutamento.

Artigo 32.° - Competéncias

1 - Para além das competéncias definidas no presente regulamento e das demais atribuicGes na legislagdo em vigor, compete ao departamento
curricular:

a) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do departamento, no dominio da implementagdo das medidas
pedagogicas, dos planos curriculares, bem como de outras atividades educativas constantes do PEA e do Plano Anual de Atividades
(PAA) do Agrupamento;

b)  Propor a criagdo de areas disciplinares/disciplinas ou componentes curriculares de ambito regional e/ou local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

c) Elaborar e avaliar o PAA do Departamento, tendo em vista a concretizagédo do PEA;

d) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

e) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

f)  Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adogdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

g) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens, prevenir o abandono escolar;

h)  Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade de grupos de alunos;

i) Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuacéo nos dominios da aplicagao de estratégias de diferenciagao pedagdgica
e da avaliagdo das aprendizagens;

j)  Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k)  Colaborar com os Diretores de Turma na elaboragao de programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo
estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;

I)  Desenvolver, em conjugacado com os Servicos de Psicologia e Orientacéo e os Diretores de Turma, medidas nos dominios da orientacéo,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

m) Identificar necessidades de formacéo dos docentes;

n) Apreciar outros assuntos que, por deliberacdo dos 6rgéos institucionais do Agrupamento, lhe sejam cometidos.

2 - Compete ao coordenador de departamento curricular:

a) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do departamento;

b) Representar os docentes do departamento no Conselho Pedagdgico, articulando este 6rgdo e o Departamento Curricular;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o departamento curricular;

d) Assegurar a coordenacao das orientag8es curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacgdo dos seus objetivos e
conteudos a situacao concreta do Agrupamento;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagéo
pedagogica;

f)  Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens dos alunos;

g) Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagcdo nos dominios da aplica¢éo de estratégias de diferenciacdo pedagogica

e de avaliagdo das aprendizagens;
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h)  Coordenar a prética cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas/areas disciplinares;

i)  Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avalia¢cdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

j)  Promover a realizagdo de atividades de investigacao, de reflexao e de estudo e a formagao continua, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

k)  Apresentar ao Diretor um relatério critico, trimestral, do trabalho desenvolvido, tendo em conta a apreciacédo efetuada pelos seus pares;

I)  Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formacgéo dos docentes do Departamento;

m) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do Departamento;

n) Promover a participacao, o trabalho colaborativo e reflexivo dos docentes do Departamento;

0) Supervisionar e orientar a atividade profissional dos docentes das disciplinas/areas disciplinares, especialmente no periodo probatério;

p) Propor ao Conselho Pedagdgico a designacédo dos docentes responsaveis pelo acompanhamento da profissionalizacdo em servico e
dos orientadores de pratica pedagogica das licenciaturas em ensino e do ramo de formagé&o educacional;

g) Acompanhar, promover e intervir no processo de Avaliacdo de Desempenho Docente;

r)  Designar um docente, com o perfil previsto no artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, para as fun¢des de
avaliador interno no processo de avaliagdo do desempenho docente;

s) Coordenar as atividades educativas em articulagdo com o Diretor;

t)  Exercer as competéncias delegadas pelo Diretor, cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgéos de Gest&o do Agrupamento.
Artigo 33.° - Definigdo - Conselho de Disciplina

1 - O Conselho de Disciplina é a estrutura que se ocupa da orientacéo e coordenacéo pedagdgica e curricular dos docentes de cada disciplina ou
areas disciplinares curriculares, assim como da planificacdo das atividades letivas e néo letivas dessa disciplina.

2 - Os Conselhos de Disciplina sdo subdepartamentos dos respetivos Departamentos Curriculares, funcionando como estrutura de apoio ao
funcionamento e execugdo de competéncias do seu departamento em todas as questdes especificas.

3 - O cargo de Coordenador de Disciplina deve ser exercido por um docente profissionalizado, preferencialmente do quadro do Agrupamento,
nomeado pelo Diretor.

4 - O mandato de Coordenador de Disciplina é anual.

5 - Os Coordenadores de Disciplina coadjuvam o Coordenador de Departamento.

Artigo 34.° - Composicao

1 - O Conselho de Disciplina é composto por todos os docentes da respetiva disciplina ou areas disciplinares curriculares.
Artigo 35.° - Funcionamento

1 - O Conselho de Disciplina rege-se por Regimento Interno a elaborar nos primeiros 30 dias do mandato.

2 - O Conselho de Disciplina retine ordinariamente 1 vez por més e extraordinariamente sempre que necessario por convocatoria expressa do
coordenador, do Diretor ou da solicitacéo de dois ter¢cos dos seus membros. As convocatorias sao da responsabilidade do Coordenador.

3 - As reunides de Conselho de Disciplina sao presididas pelo respetivo coordenador e secretariadas pelos elementos que o integram, em regime
rotativo.

4 - Os coordenadores de disciplina sdo nomeados pelo Diretor, considerando a sua competéncia pedagodgica e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e de liderancga.

5 - Os docentes que lecionem diferentes disciplinas estéo obrigados a participar em todas as reunides das disciplinas que lecionam.

6 - No que diz respeito ao ponto anterior, essas reunides decorrerdo em sistema de alternancia de horario.
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Artigo 36.° - Competéncias

]

1 - Compete ao coordenador do conselho de disciplina:

a) Representar os docentes da disciplina ou area disciplinar curricular;

b) Orientar a coordenagédo pedagdgica dos docentes das areas disciplinares curriculares ou disciplina tendo em vista a sua formagé&o continua, o
desenvolvimento do trabalho articulado e partilhado;

c) Assumir a diregdo das instalagdes proprias ou adstritas ao respetivo grupo disciplinar, sempre que tal se justifique, no &mbito do qual compete:

. Organizar o inventario do material existente nas instalagdes e zelar pela sua conservagao;
I Planificar o modo de utilizagao das instalag6es e propor a aquisi¢do de novo material e equipamento, ouvidos os docentes da disciplina.

d) Cooperar com o coordenador do respetivo Departamento Curricular na planificacdo e adequagdo pedagodgica e curricular ao contexto
socioeducativo;

e) Coordenar a planificagédo das atividades pedagdgicas e, tendo presente os objetivos do PEA, a definicdo das competéncias essenciais para
cada ano de escolaridade e a definigdo dos critérios de avaliagdo da disciplina;

f) Promover a troca de experiéncias, a cooperacéo e reflexdo entre os docentes da disciplina;

g) Concertar estratégias de atuagéo entre os docentes curriculares e os docentes que lecionam aulas de Aulas Apoio Educativo;

h) Acolher e apoiar os novos docentes da disciplina;

i) Coordenar as atividades educativas em articulagdo com o Departamento Curricular e com o Orgéo de Gest&o;

j) Promover medidas de planificacéo e avaliagéo das atividades da disciplina;

k) Promover a participacéo, o trabalho colaborativo e reflexivo dos docentes da disciplina;

1) Convocar e moderar as reunides de disciplina;

m) Redigir e submeter a aprovacéo do departamento o respetivo regime de funcionamento interno;

n) Apresentar ao Coordenador do Departamento respetivo um relatério critico trimestral das atividades desenvolvidas nesse ano letivo.

Subseccao Il

A Organizagao, o Acompanhamento e a Avaliagao das Atividades de Turma ou Grupo de Alunos

Artigo 37.° - Definigédo

1 - A organizacédo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articula¢é@o entre a escola e as familias é
assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagéo pré-escolar;

b) Pelos docentes titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.
Artigo 38.° - Competéncias - Educadores de Infancia

1 - S&o atribuicdes do Educador Titular de Grupo as seguintes tarefas organizativas/administrativas:

a) Organizar o dossié do respetivo grupo;

b) Efetuar/verificar o registo de assiduidade das criangas;

c) Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas, seguindo as orienta¢des curriculares da educagéo pré-escolar;
d) Promover as melhores condi¢8es de aprendizagem, envolvendo a familia;

e) Promover a articulagéo com os servicos técnico-pedagdgicos, tendo em conta o sucesso educativo das criangas;
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f) Elaborar, avaliar e reformular o plano de grupo;
g) Organizar o processo individual das criangas;
h) Planificar, coordenar e supervisionar as atividades da componente de apoio a familia, tais como almogos e prolongamentos;
i) Proceder a avaliagdo do desenvolvimento das criangas;
j) Marcar e informar, no inicio do ano letivo, o dia e a hora de atendimento aos encarregados de educacao;
k) Atender os encarregados de educacgdo na hora definida no horério;
I) Promover situacdes de aprendizagem de acordo com as trés areas de contetdo: Area de Formagdo Pessoal e Social, Area de Expresséo e
Comunicacéo e Area de Conhecimento do Mundo;
m) Verificar os registos das criangas;
n) Facultar aos pais e encarregados de educacéo todos os elementos elucidativos acerca do desenvolvimento das criangas, formal e informalmente;
0) Informar os pais e encarregados de educacéo acerca dos documentos de organizagao e gestdo pedagogica do Jardim de Infancia;
p) Preparar os assuntos a expor ao Coordenador de Departamento que os apresentara aos diferentes 6rgéos de gestéo;

q) Coordenar processos de observacéo de criangas, solicitando, se necessario, a participagdo dos outros intervenientes na observagéo.
Artigo 39.° - Competéncias - Professor Titular de Turma

1 - S&o atribuigdes do Professor Titular de Turma as seguintes tarefas organizativas/ administrativas:

a) Organizar o dossié da respetiva turma;

b) Efetuar/verificar o registo de faltas dos alunos e respetivas justificagdes;

c) Coordenar o processo de avaliagdo diagnostica, formativa e sumativa dos alunos, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliagao;

d) Planificar, elaborar e coordenar o PAT;

e) Verificar fichas de registo dos alunos;

f) Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, facultando a sua consulta nos termos da lei;

g) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

h) Proceder a avaliagéo dos alunos conforme a legislacéo em vigor;

i) Preparar a informacéo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos
alunos;

j) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua participagdo, nomeadamente na resolucdo de
problemas comportamentais ou de aprendizagem;

k) Marcar e informar, no inicio do ano letivo, o dia e a hora de atendimento aos encarregados de educagéo;

1) Atender os encarregados de educacéo na hora definida no horéario;

m) Cumprir as diretivas e ou deliberag6es emanadas do respetivo Departamento e Coordenacgédo de Ano;

n) Zelar pela supervisdo e acompanhamento da execugéo das Atividades de Enriquecimento Curricular;

0) Promover a relagéo escola/meio.

2 - O Docente Titular de Turma devera também desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragcdo dos alunos na vida escolar,
como:

a) Informar os alunos da legislagdo que lhes diz respeito, bem como dos seus direitos e deveres;

b) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participagdo na vida escolar;

c) Identificar os alunos com dificuldades (que exigem um acompanhamento especial) e participar na elaboragéo dos planos de apoio (no ambito
da acéo social escolar ou no dominio pedagogico/psicoldgico);

d) Assegurar a participagdo dos alunos, docentes, pais e encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas educativas decorrentes da
apreciagdo de situacfes de insucesso escolar;

e) Dialogar com a turma quando surjam problemas entre alunos e/ou docente de forma a resolver conflitos e a favorecer o desenvolvimento pessoal
e social dos alunos;

f) Apoiar o desenvolvimento de projetos que respondam aos interesses dos alunos.
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Artigo 40.° - Composicéo e funcionamento - Conselho de Docentes

1 - O conselho de docentes, para efeito de avaliagdo dos alunos, € um 6érgdo de natureza consultiva, sendo constituido pelos professores titulares
de turma do 1.° ciclo, pelos professores da Educagéo Especial, pelos professores do Apoio Educativo, pelos professores de Inglés e outros técnicos
que intervenham no processo de ensino e aprendizagem.

2 - O parecer sobre avaliagdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-

Se 0 recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a impossibilidade de obtencao desse consenso.

Artigo 41.° - Composicéo - Conselho de Turmanos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico

1 - O Conselho de Turma é a estrutura de organizagéo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, bem como da
articulacdo entre a escola e as familias. O Conselho de Turma é constituido por:

a) Todos os docentes da turma;

b) Delegado de turma, no caso do 3.° ciclo do ensino basico. A titulo de convite pode patrticipar o delegado de turma no 2.° ciclo. Na auséncia dos
delegados estes seréo representados pelos subdelegados;

c) 2 representantes dos pais e encarregados de educagao.

2 - Quando estiverem em apreciagdo situagdes relativas a alunos com necessidades educativas especiais ou nos casos em que o Diretor de Turma
e ou o Diretor, considerem necessario, devera estar presente um representante dos Servicos de Psicologia e Orientacédo (SPO) e um representante
do departamento da Educagao Especial.

3 - O Conselho de Turma, o Diretor de Turma ou o Diretor podem convidar para as reunides outros elementos que considerem pertinentes para
informac&o e/ou intervengdo especifica no desenvolvimento das turmas como: os docentes de apoio educativo, professores tutores ou elementos
da comunidade educativa.

Artigo 42.° - Funcionamento - Conselho de Turma

1 - O Conselho de Turma inicia fungdes apos a distribuicdo do servigo docente.

2 - O Conselho de Turma reuniré ordinariamente:

a) No principio do ano letivo, para a planificagcdo de projetos de ambito interdisciplinar e para a analise da situagdo socioeducativa dos alunos, para

o inicio da elaboragdo do PAT e para outros procedimentos que venham a ser consideradas pertinentes;

b) No final de cada periodo, visando a formalizagdo da avaliagdo sumativa.

3 - O Conselho de Turma reunira extraordinariamente sempre que o Diretor de Turma 0 convoque, por sua iniciativa, ou solicitacdo do Diretor ou

de dois tergos dos seus membros.

4 - As reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas pelo Diretor de Turma ou pelo Diretor.

5 - As convocatérias efetuam-se com pelo menos 48 horas de antecedéncia e sdo publicitadas nos locais habituais e por via informatica.

6 - Os elementos da comunidade sdo convocados expressamente para a reunido e a sua participagdo deve decorrer apenas no ponto da ordem
de trabalhos a que se refere que deve, preferencialmente, ocorrer no inicio da reunido.

7 - De cada reunido é lavrada 1 ata, ou minuta de ata, que sera lida e votada no final da reunidao, apds o que deve ser assinada por todos 0s
presentes.

8 - As deliberagdes do Conselho de Turma devem resultar, preferencialmente, do consenso dos docentes que o integram. Caso néo seja possivel

obter consenso, devera recorrer-se a votagédo, ndo sendo permitida a abstencao, e o resultado devera, obrigatoriamente, ser registado em ata.

9 - A deliberacao serd tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma o voto de qualidade, em caso de empate.

107 Os delegados de turma e os representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos da turma néo participam nas reunides em que

seja discutida a avaliag&o dos alunos.
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11 - No final do ano letivo, na Ultima reunido do ano, deve-se fazer o balango e tragar as orientagdes para o ano letivo seguinte, nomeadamente

para a elaboragéo do PAT.

12 - O Diretor de Turma deve ser escolhido de entre os recursos humanos disponiveis, preferencialmente, de acordo com o perfil definido pelo
Conselho Pedagégico de entre os docentes que lecionem a totalidade da turma.

13 - O Delegado e Subdelegado de Turma devem ser escolhidos, preferencialmente, em assembleia de turma dinamizada pelo Diretor de Turma.

14 - Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao serdo eleitos na primeira reunido do ano letivo, de entre os Pais e Encarregados

de Educacéo dos alunos de cada turma.

Artigo 43.° - Competéncias - Conselho de Turma

- 00000001
1 - Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e/ou aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos
servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos
alunos;

h) Assegurar a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos numa perspetiva de articulagéo
interdisciplinar;

i) Apreciar e desenvolver os projetos a serem presentes ao Conselho Pedagégico;

j) Propor estratégias de remediagdo com vista a progressao e sucesso escolar dos alunos;

k) Aprovar as propostas de avaliagao do aproveitamento escolar apresentadas por cada docente da turma nas reunides de avaliacéo, a realizar no
final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos;

1) Analisar situag@es de indisciplina ocorridas com alunos da turma e promover estratégias de remediacao;

m) Decidir relativamente a situag8es de progresséo e retencdo dos alunos e colaborar com o Diretor de Turma na elaboracéo do respetivo relatério
e plano de apoio especifico, quando exigido;

n) Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar do aluno;

0) Proceder, no final do ano letivo, a uma rigorosa avalia¢éo do trabalho realizado e efetuar o planeamento do ano seguinte.

Artigo 44.° - Coordenacédo do Conselho de Turma

1- A coordenacao do Conselho de Turma ficara a cargo do Diretor de Turma designado no inicio do ano letivo pelo Diretor.
2 - O secretario das reunides sera nomeado pelo Diretor no inicio de cada ano letivo, ndo devendo ser distribuido esse servigo a docentes que ja
exergam o cargo de Diretor de Turma.
3 - O Diretor de turma devera ser, preferencialmente, um professor do quadro do Agrupamento, de entre os docentes que lecionam a turma com
base no perfil definido pelo Conselho Pedagdgico, a saber:

a) Capacidade de bom relacionamento, didlogo e criagéo de empatia;

b)  Sensibilidade para com os problemas;

c) Grande sentido ético;

d) Assertividade;
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e) Capacidade de participagéo, colaboracéo e trabalho em equipa;
f)  Capacidade de criagdo de um clima de interdisciplinaridade e de articulagéo curricular, no ambito do desempenho das suas funcdes;
g) Capacidade de organizagéo;

h)  Sentido de responsabilidade.

Artigo 45.° - Competéncias | Diretor de Turma

- _0___0_00___0____1]
1 - Compete ao Diretor de Turma:

a) Presidir as reuniées do Conselho de Turma, da turma para a qual foi designada;

b) Promover o trabalho articulado, a participagdo, responsabilizacéo, reflexdo e cooperagao dos docentes da turma;

¢) Reunir com os pais e encarregados de educacéao, no inicio do ano letivo, para os informar e sensibilizar para a necessidade de uma participagédo
ativa na vida escolar e para a importancia da sua representatividade nos Conselhos de Turma;

d) Dar a conhecer aos encarregados de educacao as formas de consulta dos documentos estratégicos, nomeadamente, dos critérios de avaliagéo
das diferentes disciplinas;

e) Conhecer o regulamento interno e divulga-lo junto dos alunos, pais e encarregados de educagéo;

f) Promover a elei¢éo, até finais do més de outubro, do delegado e subdelegado de turma;

g) Promover a elei¢é@o, na primeira reunido geral agendada com os encarregados de educacéo, dos representantes dos pais e encarregados de
educacéo;

h) Prestar esclarecimentos, aos encarregados de educagdo, sobre os resultados, os contelidos programados e lecionados em cada uma das
disciplinas, bem como sobre o nimero de aulas previstas e dadas, apos a avaliagéo de cada periodo, em reuniéo definida para o efeito;

i) Assegurar a articulagéo entre os docentes da turma, alunos, pais e encarregados de educagéo, nas diferentes variantes em que estédo envolvidos;
j) Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

k) Coordenar, em colaboragdo com os docentes de turma, a adequagéo de atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacédo
concreta da turma e a especificidade de cada aluno;

1) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua participacao;

m) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, promovendo o seu carater globalizante e integrador;

m) Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢gdes de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo;

0) Prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

p) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagdo necessaria ao desempenho das atividades
proprias da ac&o educativa, especifica da turma;

q) Organizar os processos individuais dos alunos garantindo a sua confidencialidade e permitindo o acesso aos alunos, professores e encarregados
de educacdo da turma e outros técnicos, nos termos definidos na legislacédo e no RI;

r) Apoiar o aluno na resolucdo de problemas na escola e com ela relacionados, encaminhando, se necessario, para apoio especifico e
especializado;

s) Utilizar os tempos de oferta de escola para promover as areas de cidadania/formacao civica, nos termos do PEA e das necessidades identificadas
da turma e dos seus alunos;

t) Exercer sobre os alunos o poder disciplinar que a lei lhe confere;

u) Garantir a atualizagdo permanente do PAT a sua adequacéao, adaptacao e avaliacao;

v) Arquivar em suporte digital, no final das atividades letivas, toda a documentagao indicada pelo Conselho de Diretores de Turma, dele constando,

obrigatoriamente, um relatério global do trabalho desenvolvido, de acordo com grelha a vigorar no Agrupamento.
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Artigo 46.° - Definigdo i Professor Tutor

1 - No desenvolvimento da autonomia, o Agrupamento designa professores tutores (para a tutoria especifica e ndo especifica) para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

2 - A acao tutorial implica uma atencao individual e pessoal a cada aluno, devendo centrar-se no desenvolvimento das suas capacidades e
potencialidades para que lhe seja possivel relacionar-se com os outros. Assim, sera necessario, também, desenvolver a autoestima e as relagdes
interpessoais.

3 - A acdo tutorial engloba um conjunto de atividades (acolhimento/integracéo, orientagdo pessoal, académica e profissional) de acordo com as
linhas de agéo estabelecidas no PEA, previamente aprovado pelo Conselho Pedagégico, bem como nas orientagdes especificas da legislacdo em

vigor.

Artigo 47.° - Funcionamento i Professor Tutor

1 - O cargo de professor Tutor é designado pelo Diretor, com base nos critérios existentes e que, conjuntamente com o Coordenador do PAT, e
caracteristicas do aluno a tutorar, simultaneidade de horarios, exequibilidade/pertinéncia da proposta do Diretor de Turma/Conselho de Turma e
autorizacao do Encarregado de Educacéo.

2 - Cada professor Tutor acompanhara um ou mais alunos, de acordo com a complexidade de cada caso e o tipo de tutoria.

3 - Areducdo a atribuir a este cargo sera retirada da componente nao letiva/ ou letiva e variara de acordo com o nimero de alunos e a complexidade
gue apresentem.

4 - O PAT ser4, por norma, avaliado, trimestralmente, nos diferentes parametros, assiduidade, integragéo, aproveitamento, comportamento, entre

outros.

Artigo 48.° - Critérios de selecdo i Professor Tutor

1 - Os professores tutores séo selecionados, considerando as seguintes caracteristicas:
a) Capacidade de bom relacionamento, dialogo e criagdo de empatia;
b) Sensibilidade para com os problemas;
c) Grande sentido ético;
d) Assertividade;
e) Capacidade de definir objetivos a atingir e sua monitorizagao constante;
f)  Capacidade de reconhecer, aceitar e corrigir o erro;
g) Sentido de responsabilidade;

h) Capacidade de autoavaliagao.

Artigo 49.° - Competéncias 1 Professor Tutor

17 Compete ao professor tutor:
a) Permitir que o espaco das sessfes seja sempre aberto ao dialogo e a critica construtiva;
b)  Contribuir para que o tutor se institua como figura de referéncia na organizagéo da vida escolar do aluno;
c) Escutar o aluno sobre dados pessoais (interesses, motivagdes) familiares (problemas, inquietudes) e escolares (dificuldades cognitivas
e afetivas), preenchendo a ficha de identificacéo;
d) Levar o aluno a acreditar nas suas capacidades através da valorizagdo dos seus pontos fortes;
e) Ajudar a organizar o material escolar;

f)  Estabelecer um plano de estudo, verificando semanalmente se esta a ser seguido;
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Ensinar a manusear os manuais escolares;

Colaborar na preparacéo para as fichas de avaliagao;

Ajudar o aluno a interiorizar regras de convivio;

Promover o trabalho articulado, a participagdo, responsabilizacéo, reflexdo e cooperagdo com o Diretor de Turma e Conselho de Turma;
Fazer formacéo no ambito da Tutoria;

Promover a integragdo plena do aluno no meio escolar;

Solicitar a colaboragao do aluno na construcdo duma escola melhor.

Artigo 50.° - Critérios de selecdo i Coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania

17 O coordenador de Estratégia de Educacgao para a Cidadania é selecionado, considerando as seguintes caracteristicas:

Deve ter experiéncia de coordenacao de equipas e capacidade organizativa;

Deve frequentar/ter frequentado ag8es de formacéo sobre Educacéo para a Cidadania;

Deve possuir competéncias de utilizacéo de meios tecnolégicos e de Plataformas Digitais;

Deve conseguir estabelecer e manter relagdes empéticas com discentes, docentes e pessoal ndo docente, sustentadas em processos
de escuta e reconhecimento;

Deve ter uma visao intercultural da educagéo (o reconhecimento das culturas em presenga);

Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposicao superior;

Devera revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de organizagdo coletiva.

Artigo 51.° - Critérios de selecao i Professor da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento

1 - Os professores sao selecionados, considerando as seguintes caracteristicas:

Deve demonstrar saber identificar e ter respeito pelas diferengas culturais de alunos/as e da restante comunidade educativa;

Deve saber criar situagdes de aprendizagem para os/as alunos/as desenvolverem pensamento critico, trabalho colaborativo e resolugao
de problemas;

Deve saber potenciar situagdes de aprendizagem em articulagdo com a comunidade;

Deve ter experiéncia de coordenacao de equipas e capacidade organizativa;

Deve frequentar/ter frequentado ag6es de formagéo sobre Educagéo para a Cidadania;

Deve possuir competéncias de trabalho, nomeadamente, em metodologia de projeto;

Deve possuir competéncias de utilizagdo de meios tecnolégicos;

Deve conseguir estabelecer e manter relagbes empaticas com discentes;

Deve sentir-se motivado para desempenhar tarefas, sem imposi¢ao superior.

Subseccéao lll

A Coordenacéo Pedagdgica de cada Ano, Ciclo ou Curso

Artigo 52.° - Composicéo i Conselho de Coordenacgéo de Ano

1 - O Conselho de Coordenagéo de Ano é a estrutura que se ocupa da orientac&o e coordenagdo pedagdgica e curricular dos docentes de cada

ano do 1.° ciclo, assim como da planificagéo das atividades letivas e néo letivas.
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Artigo 53.° - Funcionamento i Conselho de Coordenacéo de Ano

1- Os Conselhos de Coordenacdo de Ano retnem ordinariamente todos os meses e extraordinariamente a requerimento do Diretor, do
Coordenador de Departamento, do Coordenador de Ano ou a requerimento de dois tercos dos seus membros.

2 - Os Conselhos de Coordenacao de Ano relinem em simultaneo na sede do Agrupamento.

3 - Os Conselhos de Coordenagdo de Ano serédo coordenados pelo Coordenador de Ano, eleito entre os docentes que compdem o respetivo
Conselho.

4 - As reunides sdo convocadas pelo respetivo Coordenador, sendo as convocatérias assinadas por este e pelo Coordenador de Departamento.
5 - O Conselho de Coordenacao revé o seu regimento no inicio de cada mandato, no prazo de 30 dias ap6s a primeira reuniéo anual.

6 - Os Conselhos de Coordenacao de Ano sdo estruturas que asseguram a coordenagdo pedagogica de cada um dos anos do 1.° ciclo.

7 - No caso de um docente lecionar uma turma com dois anos de escolaridade, integrara o Conselho de Coordenagéo correspondente ao ano com
maior nimero de alunos que leciona.

8 - O Coordenador do Conselho de Coordenagédo deve ser um docente de carreira, posicionado no 4.° escaléo ou superior, detentor de formacéo
especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliacdo do desempenho ou administragdo educacional, nomeado pelo Diretor para um
mandato que cessa sempre que o Coordenador deixe de ter assento no Conselho ou por decisdo do Diretor.

9 - O Diretor definird, anualmente, o nimero de horas a atribuir, de acordo com o Plano de Distribuigdo do Servico Docente.

10 - O cargo de Coordenador do Conselho de Coordenagédo nédo é acumulavel com qualquer outro cargo institucional ou de orientagdo educativa.

Artigo 54.° - Competéncias i Conselho de Coordenacao de Ano

1 - Compete aos Conselhos de Coordenacgéo de Ano do 1.° Ciclo:

a) Planificar e adequar a realidade das turmas a aplicacéo do curriculo nacional;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo e execugdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

¢) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades
e do Conselho Pedagdgico;

d) Articular com outras estruturas e com todos os docentes o desenvolvimento de conteldos programaticos e metas de aprendizagem;

e) Elaborar fichas de avaliagédo, matrizes de correcdo, grelhas de cotagdo e outros materiais pedagdégicos;

f) Promover a troca de experiéncias e cooperacao entre todos os docentes que integram os Conselhos de Coordenacgéo de Ano;

g) Colaborar com o Conselho Pedagégico na elaboracéo do Plano de Formagéo e atualizagdo dos docentes do Agrupamento;

h) Propor critérios de avalia¢&o para cada ano do 1.° ciclo do Ensino Bésico;

i) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos que promovam a interdisciplinaridade;

j) Dar o seu parecer sobre manuais escolares a adotar;

k) Proceder a analise e debate sobre todo o processo de ensino e aprendizagem;

1) Cooperar com as outras estruturas de orienta¢é@o educativa;

m) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico, assim como no intercambio de recursos pedagdgicos e
materiais com outros estabelecimentos;

n) Elaborar o seu Regimento.

Artigo 55.° - Composic¢éo do Conselho de Diretores de Turma/Conselho de Professores Titulares de Turma

1 - O Conselho de Diretores de Turma/Conselho dos Professores Titulares de Turma do ensino bésico é a estrutura que assegura a coordenagao

pedagogica do trabalho, respetivamente, do 2.° e 3.° ciclos e do 1.° ciclo do Ensino Bésico.
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2 - O Conselho de Diretores de Turma/Conselho de Professores Titulares de Turma é constituido por todos os Diretores de Turma/Professores
Titulares de Turma do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico, podendo reunir, por conveniéncia de servico, o plenério dos dois ciclos (2.° e 3.°) ou
separadamente.

3 - O Coordenador do Conselho de Diretores de Turma/Conselho dos Professores Titulares de Turma deve ser um docente de carreira, nomeado
pelo Diretor para um mandato que cessa por sua deciséo ou no final do mandato do mesmo.

4 - A coordenagao do 1.° ciclo é feita por um coordenador.

5 - A coordenacéo do 2.° e 3.° ciclos pode ser feita por dois coordenadores, ou por um coordenador que acumule a coordenagéo dos dois ciclos.

6 - O Diretor definira, anualmente, o nimero de horas a atribuir, de acordo com o Plano de Distribui¢céo do Servico Docente e a legislagdo em vigor.

Artigo 56.° - Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma/Conselho de Professores Titulares de Turma

1 - O Conselho de Diretores de Turma/ Professores Titulares de Turma redne ordinariamente no inicio do ano letivo e antes das reunides de
avaliacéo final de periodo.

2 - O Conselho de Diretores de Turma/Conselho de Professores Titulares de Turma reline extraordinariamente sempre que necessario, por decisdo
fundamentada do Diretor, do Coordenador do Conselho, ou mediante proposta de pelo menos dois tergos dos elementos do respetivo Conselho.
3 - As convocatdrias sédo da responsabilidade do Diretor.

4 - O Conselho de Diretores de Turma/Conselho dos Professores Titulares de Turma revé o seu regimento no inicio de cada ano letivo, no prazo

de 30 dias apds a primeira reunido anual.

Artigo 57.° - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma/Conselho dos Professores Titulares de Turma

1 - O Conselho de Diretores de Turma/Conselho de Professores Titulares de Turma tem as seguintes competéncias:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagogico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contelidos programaticos e competéncias de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagé@o educativa e com os servigos técnico-pedagdgicos na gestdo adequada dos recursos e na adogéo
de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realiza¢do de projetos intra/interdisciplinares das turmas;

e) ldentificar necessidades de formag&o no ambito da dire¢éo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formagéo e apoio aos Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma em exercicio e de outros
docentes da escola para desempenho dessas funcoes;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagao de a¢bes de formagéo no dominio da orientacéo educativa e da coordenacao das atividades das
turmas;

h) Propor e planificar formas de atuagao junto dos Pais e Encarregados de Educacao;

i) Promover o trabalho colaborativo e reflexivo;

j) Articular e coordenar o processo de avaliagdo dos alunos com os indicadores do PEA;

k) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador, ao Conselho Pedagdgico;

1) Promover a interacdo entre o Agrupamento e a comunidade educativa;

m) Promover a articulagdo pedagoégica e curricular com o PEA e PAA;

n) Desempenhar outras competéncias que por delibera¢@o dos érgéos institucionais do agrupamento lhe sejam atribuidas.
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Artigo 58.° - Competéncias do Coordenador do Conselho de Diretores de Turma/Conselho de Professores Titulares de Turma

1 - Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao Coordenador dos Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma:

a) Coordenar a acgao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

c) Colaborar com os Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma e com os servigos de apoio existentes no Agrupamento na elaboracéo
de estratégias pedagogicas;

d) Divulgar junto dos Diretores de Turma toda/Professores Titulares de Turma a informag&o necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

e) Apoiar os Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma em todo o processo administrativo implicado no exercicio das fungdes daqueles;
f) Colaborar no processo de matriculas e renovagéo de matriculas;

g) Colaborar em todo o processo de verificacdo de pautas e demais documentos das reunides de conselho de turma;

h) Preparar/Dinamizar a reunido de Conselho de Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma;

i) Compilar toda a documentagdo necessaria ao desempenho da fungéo de Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma;

j) Distribuir a todos os Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma os documentos especificos para apoio no desempenho do cargo;

k) Apoiar os Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma a nivel de informagé&o/esclarecimento sobre a legislagdo, mas também a nivel de
atuacao pratica;

1) Atualizar o dossié;

m) Analisar e tratar estatisticamente os dados de Monitorizagdo Geral de Dire¢édo de Turma;

n) Apresentar ao Diretor um relatério critico trimestral do trabalho desenvolvido;

0) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislagao e respetivos regulamentos.

Subseccao IV

Supervisdo Pedagdgica e Avaliagcédo de Desempenho Docente

Artigo 59.° - Defini¢do da Supervisdo Pedagdgica e a Avaliagdo de Desempenho Docente
]
1 - A supervisdo pedagogica em contexto de sala de aula tem proposito formativo:

a) Refletir sobre a importancia dos processos de supervisao ao servigo da melhoria do desempenho profissional docente;

b) Compreender a relevancia da supervisdo pedagogica para o desenvolvimento do Agrupamento;

c) Implementar dispositivos de superviséo, tendo em conta a diversidade de contextos profissionais.
2 - A avaliacéo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e da aprendizagem dos alunos, bem
como a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes. A avaliagéo incide sobre as seguintes dimens6es do desempenho
do pessoal docente: cientifica e pedagogica; participagcdo na escola e relacdo com a comunidade; formagdo continua e desenvolvimento

profissional.
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Artigo 60.° - Funcionamento da Supervisao Pedagdgica e da Avaliacdo de Desempenho Docente

1 - A supervisdo em sala de aula tem caracter de partilha e colaboragao, sera feita prioritariamente pelo coordenador de departamento e pelos

coordenadores das disciplinas em que &este delegar, d e v eomd pas atas rde

departamento e nas fichas de reflexdo das préaticas educativas de fim de periodo.

2 - A Seccao de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagogico é constituida pelo Diretor que preside e por quatro docentes eleitos

de entre os membros do Conselho Pedagégico.

3 - Na Superviséo Pedagodgica, em contexto de sala de aula, o coordenador da Supervisdo Pedagogica e da Avaliacdo de Desempenho Docente

é coadjuvado pelos coordenadores de Departamento e de Disciplina.

Artigo 61.° - Competéncias do Coordenador da Supervisdo Pedagogica e da Avaliagcdo de Desempenho

1 - Ao coordenador da Supervisdo Pedagdgica e da Avaliagdo de Desempenho compete coordenar:

a) o sistema de supervisdo pedagdgica/avaliagdo do desempenho tendo em consideragao, designadamente, o Projeto Educativo do Agrupamento;

b) a Calendarizac¢éo dos procedimentos de Supervisdo/Avaliacéo;

c) a elaboragao e publicitagéo, no office 365, os documentos aprovados, nomeadamente o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento

das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4 do referido diploma legal;

d) o acompanhamento e avaliacéo de todo o processo;

e) a aprovacao da classificagéo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacédo das percentagens de diferencia¢éo dos

desempenhos;
f) a aprovacéo e a decisdo das reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagéo final;

g) a aprovacao do plano de formagé&o previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, do referido diploma legal, sob proposta do avaliador.

Subseccao V

Outras Estruturas de coordenacdo e supervisédo pedagoégica

Artigo 62.° - Composicao

1 - A coordenacéo e a supervisdo no Agrupamento também sdo asseguradas pelas seguintes estruturas:
a) Projetos de Desenvolvimento Educacional;
b) Planos de Melhoria de Portugués e Matematica;
c) Comissao da Avaliagéo Interna;

d) Provas Finais e de Aferigao.

Artigo 63.° - Funcionamento

1 - Cada equipa de trabalho rege-se por Regimento Interno a elaborar nos primeiros 30 dias do ano letivo.

2 - A equipa de trabalho retine sempre que necessario por convocatoria expressa do coordenador, do Diretor ou da solicitag&o de dois tergos dos

seus membros. As convocatérias sdo da responsabilidade do Coordenador.
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3 - As reunifes de cada estrutura séo presididas pelo respetivo coordenador e secretariadas pelos elementos que o integram, em regime rotativo.
4 - Os coordenadores sdo nomeados pelo Diretor, considerando a sua competéncia pedagoégica e cientifica, bem como a sua capacidade de
relacionamento e de lideranga.
5 - As estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica serdo representadas em Conselho Pedagdgico da seguinte forma:

a) Projetos de Desenvolvimento Educacional i com assento no Conselho Pedagdgico;

b) Planos de Melhoria de Portugués e Matematica i representado pelos Coordenadores de Departamento;

c) Provas Finais e de Afericdo i representado pelo Diretor;

d) Comissédo da Avaliagdo Internai convidado para o Conselho Pedagdégico.

Artigo 64.° - Competéncias

1 - Sao competéncias dos coordenadores:

a) Presidir a equipa de trabalho;

b) Coordenar a acédo da respetiva equipa, articulando estratégias e procedimentos;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas da equipa que coordena;

d) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas;

e) Colaborar na elaboracao de estratégias pedagdgicas destinadas aos alunos;

f) Divulgar junto da Comunidade Educativa toda a informacéo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;
g) Desenvolver mecanismos que permitam a transi¢cao da informagéo relevante para o ano letivo subsequente;

i) Apresentar propostas para incluir no PAA;

1) Apresentar ao diretor um relatério critico trimestral do trabalho desenvolvido;

k) Desempenhar outras competéncias que por deliberagdo dos 6rgéos institucionais do Agrupamento lhe sejam atribuidas.

Artigo 65.° - Projetos de Desenvolvimento Educacional (PDE)

1 - Nos termos do PEA, o desenvolvimento de trabalho educativo diferenciado, a relagdo com a comunidade e com instituigdes, o trabalho de
envolvimento e desenvolvimento de cidadania plena e o trabalho em projetos constituem-se como referéncias de funcionamento e boas
praticas do Agrupamento e como instrumento para alcancar o sucesso em plena cidadania.

2 - A equipa de projetos educativos constitui-se como uma estrutura relevante para o trabalho do Agrupamento e para a elaboracéao,
implementacdo e monitorizagdo do PAA.

3 - A gestdo dos Projetos de Desenvolvimento Educacional € assegurada pela equipa de projetos liderada pela Coordenadora de Projetos,
competindo-lhes:

a) Fomentar as boas relagfes entre adultos e jovens e dos jovens entre si no quotidiano do Agrupamento;

b) Diversificar atividades que constituam desafios estimulantes para todos os alunos;

c) Articular essas mesmas atividades de forma coerente;

d) Desenvolver lagos entre a escola, familia e comunidade;

e) Promover a organizacédo e coordenacado de agfes de formacao, coléquios e debates para e entre todos os elementos da Comunidade
Educativa;

f)  Promover e facilitar atividades de complemento curricular, nomeadamente na area da Promog¢é&o da Salde, da Cidadania, do Ambiente,
Seguranca, Multiculturalidade, entre outras;

g) Coordenar as propostas para o plano de atividades e proceder a sua organizacdo com vista & elaborag&o do PAA.
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Artigo 66.° - Planos de Melhoria

1 - A identificagdo dos pontos fortes e dos pontos fracos, bem como das oportunidades de desenvolvimento e dos constrangimentos, ao nivel das
disciplinas permite a construcéo de Planos de Melhoria.
2 - A equipa de trabalho, depois de analisar os pontos fracos, deve hierarquiza-los e sugerir agdes de melhoria a integrar no PM.
3 - O PM ¢ integrado no planeamento estratégico do Agrupamento, sendo fundamental a sua divulgagédo e efetiva implementagé&o.
4 - Os pontos que forem considerados como fortes serdo também objeto de acompanhamento, de modo a reforcar a vantagem competitiva e
sustentabilidade dos esforgos ja realizados.
5 - Para a identificacao das a¢des de melhoria a implementar, prioritariamente, adotam-se o0s seguintes procedimentos:
a. Aspetos a Melhorar: elencar os aspetos a melhorar decorrentes do relatério da avaliacdo externa e de outros documentos,
como, por exemplo, o relatério da Comisséo de Avaliacéo Interna;
b. Areas de Melhoria: agregar os aspetos a melhorar em areas de melhoria abrangentes e relevantes, ou seja, juntar todos os
aspetos a melhorar comuns numa mesma area;
c. Acdes de Melhoria: formular as a¢des de melhoria, garantindo que cada area de melhoria esteja associada a uma agao objetiva

de melhoria.

Artigo 67.° - Comissao de Avaliacao Interna (CAl)

1 - A autoavaliagdo é uma pratica que se vem sistematizando no funcionamento do Agrupamento e que visa, por um lado, supervisionar quer a
utilizacé@o dos recursos publicos quer o trabalho desenvolvido, mas sobretudo visa a andlise das praticas com vista a implementagdo de processos
e procedimentos de melhoria.
2 - A equipa da CAl reline, ordinariamente, por convocatéria da coordenadora duas vezes por periodo. Relne sectorialmente com elementos da
equipa, sempre que se julgue conveniente. Relne ainda, extraordinariamente, sempre que seja convocada pela Coordenadora, por solicitagao de
dois tergos dos seus membros efetivos ou, ainda, por solicitagédo da Diretora, do Conselho Geral ou do Conselho Pedagdégico.
3 - A CAI tem como missdo harmonizar, articular e monitorizar procedimentos das diversas estruturas organizativas e pedagdgicas do todo o
Agrupamento.
4 - A CAl tem como finalidade contribuir para a concretizagdo da missdo do Agrupamento e como objetivo implementar um sistema da avaliagdo
interna que forneca informacéo de suporte aos diferentes 6rgéos da defini¢cdo de politica e praticas educativas do Agrupamento.
5 - A CAl é coordenada por um docente, nomeado pelo Diretor, e é constituida por:

a) Representantes docentes dos diferentes ciclos de ensino;

b) Representantes dos pais e encarregados de educagéo;

c) Representantes do pessoal ndo docente;

d) Representantes dos alunos;

e) Representantes de estruturas ou organizagdes que considerem de interesse e relevante.
6 - Compete a CAl a analise e elaboracao de pareceres sobre os diversos relatérios e documentos produzidos pelas diferentes estruturas do
Agrupamento, no sentido de detetar pontos fracos de funcionamento e de formular propostas de melhoria.
7 - Para a identificacé@o das a¢6es de melhoria a implementar, prioritariamente, A CAl deve adotar os seguintes procedimentos:

a) Analisar e emitir parecer sobre o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, curricular do Agrupamento;

b) Identificar pontos fortes e fracos do desenvolvimento do trabalho no Agrupamento;

c) Definir linhas orientadoras de planos de melhoria.
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Artigo 68.° - Provas Finais e de Afericéo

17 O Agrupamento considera ser uma mais-valia por constituirem instrumentos de regulagdo interna e externa da aprendizagem. A sua aplicagdo
permite confirmar ou detetar precocemente a existéncia de problemas de aprendizagem cuja superacdo, nos anos letivos subsequentes, é
essencial como medida de prevencgado do insucesso.
2 - A natureza detalhada da informac&o que os testes geram, bem como a sua adequada utilizagdo pelos professores e pelos encarregados de
educacdo, pode ainda constituir-se como uma ferramenta formativa para auxiliar o desenvolvimento de estratégias especificas de apoio aos alunos
que evidenciem mais dificuldades de aprendizagem.
3 - E fundamental que todos os intervenientes conhecam e apliquem os procedimentos relativos ao processo, para hdo comprometerem a sua
aplicacéo.
4 - O acompanhamento de todo o processo, que envolve as Provas Finais e de Aferigcdo, é feito por uma equipa de trabalho e tem como objetivo
operacionalizar e melhorar as condi¢des de realizagdo das provas.
5 - Compete a equipa elaborar/disponibilizar/coordenar toda a informagé&o a disponibilizar na pagina do Agrupamento como, por exemplo:

a) Calendéario de provas;

b) Informagéo-pr ov a;

c) Instrugdes de realizagéo e critérios gerais de classificagéo;

d) Reunides com os diferentes elementos da Comunidade Educativa.
6 - O respeito pelas regras e pelos procedimentos sdo condi¢des indispensaveis para a equidade de todo o processo, homeadamente no que

respeita ao cumprimento de normas de sigilo.

SECCAO II

Servicos Técnico-pedagdgicos, Técnicos e Administrativos

Artigo 69.° - Definigao

1 - O Agrupamento disp6e de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia do Diretor.

Artigo 70° - Composicéo - Equipas de Trabalho

1 - O funcionamento destes servicos implica a criagdo de equipas de trabalho.

2 - O funcionamento de cada uma das estruturas/equipas de coordenagdo depende das respetivas especificidades e deve constar dos regimentos
de funcionamento, de manual de procedimentos e de plano anual de trabalho.

3 - A definicdo das equipas de trabalho a funcionar deve ser efetuada tendo em conta os objetivos e metas do PEA, o PAA a desenvolver, os
normativos legais em vigor, os interesses da comunidade escolar e/ou educativa e as necessidades pedagdgicas, técnicas e/ou de funcionamento.
4 - As equipas de trabalho séo definidas pela Diregao Executiva tendo em conta o enquadramento anterior, os recursos disponiveis e o parecer do
Conselho Pedagdgico.

5 - Com vista ao envolvimento e participa¢@o dos docentes e ao desenvolvimento de um trabalho colaborativo, para as ofertas educativas, espagos
educativos e projetos existentes ou em desenvolvimento no Agrupamento sao formadas equipas de trabalho lideradas por um coordenador.

6 - As equipas podem envolver pais e encarregados de educacgéo, pessoal ndo docente e alunos.
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Artigo 71.° - Funcionamento

1 - As equipas e o coordenador sdo designados pelo Diretor de entre os funcionarios com maior apeténcia, afinidade ou vontade para as fungées,
de acordo com a disponibilidade de horario de trabalho nos casos enquadrados em legislagdo ou normativos legais que assim o considerem, e
com as necessidades de funcionamento e gestédo.

2 - As equipas de trabalho/projetos articulam, através do seu coordenador, com a Direcdo Executiva, o funcionamento, a gestéo de recursos e a
planificacdo do trabalho a desenvolver.

3 - As equipas de trabalho, a todos os seus elementos e, em particular, ao seu coordenador compete colaborar com os 6rgéos de gestdo do
Agrupamento e com toda a comunidade educativa.

4 - As equipas avaliam as atividades desenvolvidas através de relatérios trimestrais e/ou anual a apresentar ao Diretor e, nos casos previstos na
lei e no RI, ao Conselho Pedagdgico.

5 - As equipas em funcionamento em cada ano letivo séo divulgadas nos locais habituais do Agrupamento. Sempre que possivel, a equipa deve
funcionar, pelo menos, por um periodo de dois anos.

6 - O coordenador da equipa de trabalho deve desenvolver a sua atividade, preferencialmente, nos tempos néo letivos (professores) e, no caso de
tal néo ser possivel, correspondera a uma dispensa de atividade de acordo com a dimenséo e especificidade da coordenacéo e dos créditos
horéarios do Agrupamento, exceto nas situacdes especificamente consideradas em normativos legais.

7 - Nos casos em que ndo se verifique a necessidade de uma equipa, mas prevaleca a necessidade de uma coordenacéo especifica, sera
designado um coordenador para os efeitos.

8 - A Coordenagao da Biblioteca Escolar tem um enquadramento normativo/legal especifico.

Artigo 72.° - Competéncias Gerais
- 000001
1 - Compete em geral aos coordenadores:

a) Proceder, noinicio e no final do ano letivo, ao inventério de todo o material existente, dando devida nota & Direcdo Executiva e garantindo
0 seu arquivamento, mantendo-o devidamente atualizado;

b) Elaborar a lista de material a adquirir pelo Agrupamento, encaminhando os pedidos de reapetrechamento aos organismos competentes;

c) Proceder a distribuigcdo do material pelas vérias salas, espagos educativos;

d) Zelar pela correta arrumagéo dos varios tipos de material nas instalagdes ou locais préprios, de forma a torna-los o mais funcionais
possivel;

e) \Verificar a existéncia de material em comparacdo com o inventério existente e dar conhecimento & Dire¢cdo Executiva do estado de
conservagao e caréncias verificadas, com vista a execucao de reparagdes, substituicdes e reapetrechamento reputados necessarios;

f)  Elaborar um relatério anual de atividades a apresentar no final do ano letivo a Dire¢édo Executiva;

g) Proceder ao abate anual, devidamente registado, comunicando a Dire¢do Executiva, elencando todos os danos, a destruicdo ou
desaparecimento verificados nas instalagdes e material, providenciando pela sua rapida reparagao e/ou substituicdo e lavrando um auto
para o efeito;

h)  Elaborar regulamento de utilizagdo e prestar esclarecimentos sobre 0 uso do material;

i) Verificar periodicamente o estado de conservagdo do material utilizado;

j)  Proceder, sempre que necessario e possivel, a pequenas reparagdes e trabalhos de conservacdo do material a seu cargo e, de acordo
com as disponibilidades de recursos humanos, sempre que possivel com o apoio de um assistente operacional;

k) Solicitar a Direcdo Executiva autorizacdo para mandar efetuar as reparacGes que ndo possa executar e comunicar a destruicdo ou

desaparecimento de qualquer aparelho audiovisual ou informatico, levantando o respetivo auto.
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Artigo 73.° - Definigédo

1 - Consideram-se servicos técnico-pedagdégicos todos aqueles que, ou por disposi¢édo da lei ou decorrentes do PEA e das especificidades do
Agrupamento e que tendo um carater técnico ou funcional, se constituem como estruturas de apoio e suporte com vista a alcangar objetivos de
ética e cidadania, pedagdégico e de sucesso dos alunos.

2 - Consideram-se, dentro destes servigos, as areas de apoio socioeducativo, a orientagdo vocacional e a biblioteca.

Artigo 74.° - Funcionamento

1 - Os servigos técnico-pedagdgicos sao assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

Artigo 75.° - Composicéao

1 - Consideram-se os seguintes servigos técnico-pedagdgicos:
a) Biblioteca Escolar (BE);
b)  Servicos de Psicologia e Orientacéo (SPO);
c) Mediagao Educativa;
d) Gabinete de Intervengéo Disciplinar;
e) Equipas Multidisciplinares;
f)  Desporto Escolar;
g) Apoios Educativos;
h) Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF);
i)  Componente de Apoio a Familia (CAF);
j)  Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);
k)  Acgdo Social Escolar (ASE).

Artigo 76.° - Competéncias Especificas de cada servigo

1 - S&o ainda consideradas competéncias especificas para as estruturas anteriormente indicadas, quer em termos legislativos, quer em termos
de normativos especificos, quer em termos de especificidade de posicionamento e de funcionamento.
2 - As competéncias especificas seréo as que revertem dos respetivos enquadramentos normativo e legal, bem como as que neste documento

forem especificamente consignadas.

Artigo 77.° - Biblioteca Escolar (BE)

1 - As Bibliotecas sédo polos dinamizadores da vida pedagégica da escola, ao servi¢co do desenvolvimento das competéncias leitoras e do curriculo

escolar, através da integragéo das suas atividades no projeto educativo, no projeto curricular de Agrupamento, nos planos anuais de turma e do
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apoio a atividade letiva. Como espagos auténomos de aprendizagem e de ocupacado de tempos livres, promovem o enriquecimento pessoal dos
seus utilizadores.
2 - As Bibliotecas do Agrupamento integram a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e aplicam os seus principios, em parceria com as bibliotecas
da rede concelhia de Gondomar.
3 - O Agrupamento de Escolas de Rio Tinto dispde de 2 bibliotecas escolares a funcionar na Escola Sede e na Escola Basica de Sdo Caetano 1.
4 - A utilizagdo e o funcionamento das BE do Agrupamento encontram-se definidos no regulamento de funcionamento, de acordo com as
especificidades de cada uma.
5 - A equipa da BE do Agrupamento é constituida por 2 professores bibliotecarios, um conjunto de outros docentes (os colaboradores) e 1 assistente
operacional. A biblioteca da escola sede tem uma assistente operacional, com perfil, formagao e experiéncia adequados a fungdo. Os docentes
colaboradores séo designados pela Diregao.
6 - Cada bhiblioteca deve contar com o trabalho do professor bibliotecario e de professores colaboradores, preferencialmente, de areas diversificadas
do saber.
7 - A gestdo da BE de cada escola é efetuada de acordo com a legislagdo em vigor, sob a responsabilidade do respetivo professor bibliotecario:
8 - As competéncias dos professores bibliotecarios sao as que estéo definidas por lei no &mbito da Rede de Bibliotecas Escolares. Assim compete:
a) Definir o regulamento de funcionamento da BE;
b)  Gerir, organizar e dinamizar a BE;
c) Promover a articulagé@o das atividades da BE com os objetivos do PE;
d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a BE;
e) Garantir a organizacéo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a BE;
f)  Definir e operacionalizar uma politica de gestéo dos recursos de informag&o, promovendo a sua integragdo nas praticas de professores
e alunos;
g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da informagao e das
competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;
h)  Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades ou PE do Agrupamento;
i)  Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
j)  Implementar processos de avaliagdo dos servigos e colaborar com o Coordenador da equipa na elaboracéo dos relatérios anuais de
autoavaliacao.
9 - O mandato dos professores bibliotecarios é o previsto na legislagdo em vigor.
10 - A coordenacdo de todas as bibliotecas do Agrupamento € assegurada por um dos professores bibliotecarios designado pelo Diretor, de entre
os professores bibliotecarios do Agrupamento. Sem contrariar o estipulado na lei nem objetar a sua fungdo enquanto professor bibliotecério, o
mandato do Coordenador das bibliotecas deve ter a duracdo maxima que o cargo legalmente o permitir.
11 - As competéncias do Coordenador das bibliotecas do Agrupamento séo as seguintes:
a) Representar as bibliotecas no Conselho Pedagdgico;
b) Coordenar o Plano Nacional de Leitura, ao qual compete conceber, planear, organizar e operacionalizar as atividades, em articulagdo com
os docentes dos diversos departamentos curriculares;
c) A sua missdo é coordenar o trabalho da equipa num clima de gestdo colaborativa e de responsabilidade partilhada, zelando pelo
cumprimento das competéncias da equipa das bibliotecas do Agrupamento;
d) Coordenar a avaliacéo dos servigos e a elaboracéo dos relatérios anuais de (auto) avaliagdo a apresentar ao Gabinete Coordenador da
RBE, ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor.
12 - A escola deve envidar esforgos no sentido de manter este espaco aberto durante todo o periodo letivo diario. O horéario deve estar afixado na
parte exterior da porta da BE e ser registado, no inicio do ano letivo, na Caderneta do Aluno;
13 - Os utilizadores da BE terdo de cumprir as normas de funcionamento previstas no respetivo regimento;
14 - S6 mediante a presenca de um assistente operacional ou professor, os alunos poderéo aceder a estes espagos;
15 - O aluno leitor é utente privilegiado e subordina o funcionamento desse espago, em detrimento de outros equipamentos que a BE possua;
16 - A BE poderé ser utilizada para a realizagdo de aulas ou outras atividades, por razdes justificadas e devidamente planeadas, devendo ser

requisitado o espago com antecedéncia minima de 24 horas;
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17 - Em aula, nenhuma turma pode permanecer na BE sem estar acompanhada por um professor;

@ REPUBLICA veacio
A

18 - O inventario do acervo da Biblioteca deve ser alvo de atualizagdo permanente, incumbindo tal responsabilidade a equipa da BE ou a um
assistente operacional em fungfes neste servigo;

19 - O pessoal docente, ndo docente e alunos podem requisitar livros por um periodo méaximo de oito dias, findo o qual devem ser devolvidos.

Artigo 78.° - Servigos de Psicologia e Orientagcéo (SPO)

1 - Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) séo servigos especializados de apoio educativo, assegurados por um psicélogo colocado no
Agrupamento pelas entidades competentes e regulamenta-se pelo cédigo deontolégico da ordem dos psicélogos portugueses.
2 - Os SPO desenvolvem o seu trabalho de acordo com enquadramento, objetivos e indicadores constantes de documento orientador especifico.
3 - No ambito das suas atribuiges e tendo como objetivo Gltimo a promocgéo do desenvolvimento humano, os SPO procurardo:

a) Desenvolver acdes de consulta psicolégica, individual ou em grupo, onde se incluem intervengGes, psicopedagégicas e de
aconselhamento /encaminhamento;

b)  Realizar avaliagdes psicolégicas e psicopedagdgicas, conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos
de orientagdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagcdo de procedimentos de orientacdo educativa que promovam o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

d) Desenvolver agGes de orientagdo vocacional;

e) Promover a colaboracdo e cooperacdo de professores, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com os recursos da
comunidade, tendo em vista orientar e apoiar os alunos, aumentar a qualidade das interacdes entre estes e os contextos de
aprendizagem e agdo e desenvolver o sistema de relagdes, dentro da comunidade educativa, e entre esta e 0 meio envolvente;

f)  Desenvolver agBes conjuntas com o Departamento de Educacao Especial e com a Media¢do Educativa na interven¢éo junto dos alunos
com NEE;

g) Desenvolver agdes conjuntas com as diferentes estruturas escolares, em particular com o 6rgéo de gestéo e os conselhos de turma;

h)  Colaborar em projetos desenvolvidos pelo sistema escolar, nas diferentes areas (por exemplo, saide, seguranca, ambiente, cidadania,
entre outras);

i)  Propor a Diregdo Executiva, o estabelecimento de relagdes de colaboracéo e/ou parcerias com instituicdes e entidades exteriores;

j)  Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realizagdo de agfes de intervencao e
medidas educativas adequadas.

Artigo 79.° - Mediacao Educativa (ME)

1 - A Mediacao Educativa (ME), neste agrupamento, abrange trés areas de intervengao/trabalho:
a) Contactos/Parcerias com a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), com a Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos
Tribunais (EMAT) e com a Seguranca Social e Rendimento Social de Inser¢ao (SS/RSI);
b) Coordenacéo da Resolugéo de Situagdes de Indisciplina e Mediagédo de Conflitos (CRSI/MC);
¢) Programa/Plano de Acgao Tutorial (PAT).
2 - A ME assume um papel intermediario entre a Escola/Agrupamento e as CPCJ’s, a EMAT/Tribunal, a SS/RSI e outros. Devera instituir-se como
a interlocutora privilegiada entre os varios intervenientes do processo educativo/formativo do aluno: professores, diretores de turma, tutores,
encarregados de educacao, SPO, Instituicdes, Comissao Social de Freguesia, as CPCJ’s, Seguranca Social e outros. Exerce funcdes de regulacéo
dos alunos acompanhados pelas entidades supracitadas.
3 - A mediacao educativa visa:
a) A detecao precoce de situagdes de risco dos alunos e a sua resolucéo;

b) O acompanhamento e encaminhamento das situacdes de risco conhecidas e /ou detetadas;
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c) A articulagdo em funcgao das situagBes detetadas e do contexto sociofamiliar com as entidades que trabalham ou estéo envolvidas nos
processos e procedimentos necessarios, nomeadamente, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens, o SPO, o Professor
Titular/Diretor de Turma (Consel ho de Docentes/ Consel hos de Turma), a fiEscola Segu
Tribunal;
d) A articulacéo, tendo em conta o contexto sociofamiliar, com pais e/ou encarregados de educacao;
e) O enquadramento e aplicagéo do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar;
f) A coordenagéo, acompanhamento e avaliagdo do comportamento/atitude.
4 - Neste sentido, a ME promove a inter-relagéo entre os diversos atores sociais i aluno/familia/escola/comunidade i como agentes participantes
no processo de desenvolvimento socioeducativo.
5 - A ME tem como objetivos especificos:
a) Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos;
b) Promover o envolvimento parental no percurso escolar do aluno;
c) Promover iniciativas para fomentar a relacao entre os agentes da comunidade escolar;
d) Fomentar o trabalho articulado entre servicos da comunidade escolar;
e) Contribuir para a reflex@o e concretizagéo do projeto de vida da crianca/jovem.
6 - A ME tem intervencao para:
a) Trabalhar de forma concertada com os diretores de turma, professores e coordenadores dos estabelecimentos de ensino;
b) Trabalhar em parceria com entidades de apoio social (Centros de Saude, Comissdes de Protegdo da Crianca e do Jovem, Seguranca
Social, Policia de Seguranga Publica, Hospitais, Camaras Municipais, entre outros);
c) Recuperar e reinserir os alunos que se encontram em risco ou com problemas de comportamento;
d) Despistar e prevenir situa¢des de comportamentos de risco: bullying, delinquéncia, violéncia, absentismo, abandono escolar e trabalho
infantil;
e) Promover a responsabilidade social e escolar do aluno;
f) Contribuir para o desenvolvimento equilibrado das relagdes familiares;
g) Promover o sucesso escolar, tornar a escola inclusiva e humanizar as diferencas;
h) Contribuir para o reconhecimento, por parte do aluno e comunidade escolar, da importancia da escola, no desenvolvimento integral do
aluno e do cidad&o.
7 - A ME na resolucéo de Situacdes de Indisciplina e Mediagao de Conflitos (CRSI/MC) deve ter em conta:
a) Os comportamentos desadequados praticados pelo aluno, na sala de aula e/ou no espaco escolar, podem/devem originar a elaboracao,
por escrito, de relatos de ocorréncia efetuados por qualquer elemento da escola. A analise desses relatérios podera implicar a necessidade
de aplicagdo de medidas disciplinares de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
b) As medidas disciplinares estéo previstas no Estatuto e no RI, devendo ser divulgados por todos os meios disponiveis e permanecerdo
a disposicao de todos, nas dependéncias do Agrupamento para consulta e reproducéo, sempre que solicitado;
c) Todas as medidas disciplinares devem ser aplicadas de modo a privilegiar o sentido pedagdgico da sangéo, o reforco das condutas
positivas e a compreensao da necessidade de contencdo dos comportamentos indevidos para preservar a seguranca de todos no ambiente
escolar;
d) As san¢Bes devem guardar coeréncia com a gravidade da ocorréncia e com o0 comportamento habitual do autor, oferecendo-lhe sempre
o direito de manifestar-se em sua defesa, na presenca dos pais ou responsaveis, perante a Dire¢céo e o Conselho Geral, se for o caso;
e) Em regra, os processos disciplinares séo instruidos pelo respetivo Diretor de Turma, sendo, no entanto, acompanhados pelo Mediador
Educativo que apresentara os relatérios com os factos e propostas ao Diretor do Agrupamento, para decisao final.

8 - O Mediador Educativo € nomeado pelo Diretor do Agrupamento.
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Artigo 80.° - Composicao - Mediac&o Educativa

1 - Composicéo da equipa da Mediacao Educativa:
a) A Mediacado Educativa é efetuada pelo Mediador Educativo;
b) O Mediador Educativo é o coordenador da equipa de trabalho;
c) A equipa de trabalho é composta pelo mediador, pela psicéloga, pelo Professor Titular/Diretor de Turma, pelos professores-tutores e
pelos professores ou outros indicados, pela Dire¢cdo/Mediador Educativo;
d) O perfil do professor Tutor é o definido pelo Conselho Pedagdgico, segundo parecer da mediagao educativa;

e) O exercicio da tutoria desenvolve-se, preferencialmente, na componente néo letiva; se for especifica, na componente letiva.
Artigo 81.° - Gabinete de Intervenc¢do Disciplinar (GID)

1 - Na escola sede do Agrupamento foi criado o GID, com a finalidade de proceder ao acompanhamento disciplinar dos alunos, em articulagéo
com as demais entidades intervenientes, contribuindo assim para uma maior uniformidade de critérios e celeridade na aplicagcdo de medidas tidas
como as mais convenientes para a resolugao dos problemas.
2 - A comunidade educativa deve tomar conhecimento do funcionamento do GID e dos procedimentos a adotar sempre que o comportamento dos
alunos infringir as normas estabelecidas no RI. Assegura-se, deste modo, que cada aluno beneficie de todas as oportunidades educativas e que a
autoridade dos professores, assistentes operacionais e pessoal administrativo, seja preservada.
3 - Os principais objetivos do GID séo:
a) Acompanhar o aluno a nivel pedagégico-disciplinar:
i) Quando Ihe é aplicada a medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
ii) Quando, fora da sala de aula, infringir as normas de convivéncia social e/ou danificar os recursos materiais e o patrimoénio arquitetonico.
b) Ajudar o aluno enviado para o GID a refletir sobre 0 ato que cometeu (autorreflexdo) ao mesmo tempo que o sensibilizam a modificar a
atitude comportamental desajustada, no sentido de um reconhecimento e aquisicdo de comportamentos, atitudes e principios civicos que o
levem a saber reconhecer o espaco escola/sala de aula como lugar de trabalho com normas préprias de comportamento a serem seguidas;
c) Constituir um elemento dissuasor de comportamentos desajustados, por parte dos alunos, face aos diferentes contextos em que possam
ocorrer.
4 - Para o funcionamento do GID, o Diretor:
a) nomeia um coordenador de entre os professores, considerando o perfil e experiéncia adequados a fungéo;
b) designa professores para colaborarem no GID, garantindo assim o seu funcionamento durante todo o periodo letivo.
5 - Os professores em servigco no GID assinaréo o livro, registando as ocorréncias verificadas e identificando os alunos intervencionados.
6 - Os professores em servico no GID executardo as tarefas previstas no presente regulamento.
7 - A informacéo recolhida sera articulada entre os seguintes intervenientes: GID i Diretor de Turma - Encarregado de Educagdo - Mediador
Educativo i Servicos de Psicologia e Orientacédo i Diregdo, de acordo com a gravidade da situacao.
8 - O impresso de relato de ocorréncia devera ser preenchido por quem presenciar os factos e acompanhar sempre o aluno enviado ao GID, onde
o professor responséavel atuara face a situagao.
9 - O impresso de relato de ocorréncia estara disponivel em varios locais, bufete, refeitério, biblioteca, salas de aula, sala de professores e
secretérias de piso dos assistentes operacionais e permite o registo da ocorréncia presenciada.
10 - Procedimentos a adotar sempre que aconteca alguma situagéo que, de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Regulamento
Interno do Agrupamento, seja passivel de aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias:
a) Pelo professor na sala de aula - A ordem de saida da sala de aula € uma medida disciplinar corretiva, aplicavel ao aluno que impede o
normal desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. A adocao desta medida implicara os seguintes procedimentos:
i) Marcar falta injustificada ao aluno;

ii) Preencher o Relato de Ocorréncia;


https://www.google.pt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi8y_Sp0P3MAhWCahoKHVjCDuIQjRwIBw&url=http://www.agr-tc.pt/site/index.php/ultimas20152016/869-novos-logotipos-do-ministerio-da-educacao&psig=AFQjCNHaOT3rkHClgf1tLoa2jvZn8QoEJw&ust=1464554364954635

REGULAMENTO INTERNO

REPUBLICA )
;9 PORTUGUESA | ™V
“Gupaments de Esocies do Rt THP

iii) Definir uma tarefa no ambito dos contetidos disciplinares/ou outras atividades formativas e de apoio & comunidade escolar;
iv) Encaminhar o aluno, acompanhado por um Assistente Operacional, ao GID.
b) Pelo professor no GID - Durante a permanéncia do aluno no GID os professores deverdo atuar segundo os seguintes procedimentos:

i) Receber o aluno;

i) Ler o Relato de Ocorréncia;

iii) Providenciar o preenchimento, em impresso préprio, da sua verséo dos factos;

iv) Promover a reflexao sobre os seus atos;

v) Ordenar a realizagdo da tarefa proposta pelo professor.
11- Enquanto o aluno faz a tarefa proposta. o professor no GID deve verificar se este aluno ja tem antecedentes e, em caso afirmativo, registar no
Relato de Ocorréncia.
12 - Entregar o Relato de Ocorréncia no PBX para que o Diretor de Turma seja chamado, date e rubrique o documento, seja disponibilizada copia
ao Diretor de Turma e devolvido o original ao GID para arquivo.
13 - Os professores destacados para o GID deverdo, na auséncia de alunos, circular com regularidade pelos corredores das salas de aula, de
forma a garantir a existéncia de condigcbes necessarias ao normal funcionamento das aulas ou outras atividades. Caso seja solicitada a sua
colaboracéo, o professor do GID devera agir segundo as orientagdes do colega, ndo se excluindo a hipétese de poder retirar da sala o aluno
prevaricador e leva-lo para o gabinete, procedendo a aplicagdo dos procedimentos definidos neste documento.

14 - Todas as situagBes omissas no presente regulamento serédo resolvidas com apoio da Diregdo e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 82.° - Equipa Multidisciplinar (EM)

17 A Equipa Multidisciplinar (EM) destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades
de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2 - As EM devem pautar as suas intervencdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacédo parental tendo como referéncia boas préaticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.
3 - A equipa multidisciplinar tem uma constituicao diversificada, com docentes e técnicos detentores de formacao especializada e ou de experiéncia
e vocacao para o exercicio da fungéo, integrando esta equipa:
a) os diretores de turma;
b) os professores-tutores;
C) 0 psicologo e ou outros técnicos e servigos especializados, que prestem apoio ao Agrupamento;
d) mediador educativo.
4 - Podem ainda integrar esta equipa:
a) os servicos de acdo social escolar;
b) os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocao da saude;
c) o responsavel da Comissao de Protecédo de Criangas e Jovens;
d) os docentes;
e) os elementos da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo;
f)  os médicos escolares ou que prestem apoio ao Agrupamento;
g) os voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.
5 - As EM séo constituidas por membros escolhidos em fungéo do seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranga e motivagéo para o
exercicio.
6 - A atuacdo das EM prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:
a) Inventariar as situagdes probleméaticas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencéo,
designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integragao e inclusdo do aluno na escola, tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;
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c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situag8es de risco;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracéo na escola e na aquisi¢éo e desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e
medidas de recuperacao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servigos com atribuigcdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgéos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido
socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugao das
diferentes medidas de integracéo escolar, social ou profissional dos jovens em risco;

h) Estabelecer ligagdo com as comiss@es de protecdo de criancas e jovens em risco, designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste
Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacéo parental;

j) Promover a formagéo em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediac&o social, procurando, supletivamente, outros agentes para a media¢cdo na comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educagao.

6 - As equipas multidisciplinares oferecem um servigo que cubra as necessidades face as ocorréncias de casos.

Artigo 83.° - Desporto Escolar

1 - O Desporto Escolar visa o fomento do gosto por praticas saudaveis de convivéncia, pelo desporto e de promocéo de salide de forma articulada
e vertical permitindo ainda a interagdo e convivio entre os alunos do Agrupamento.

2 - De acordo com a legislagdo em vigor (regime juridico da educacéo fisica e desporto escolar) e com o programa especifico do desporto escolar,
compete ao Diretor o enquadramento do nGcleo do Desporto Escolar do Agrupamento, o qual nomeara, entre os docentes do grupo de
educacdo fisica, um coordenador.

3 - Ao coordenador do desporto escolar compete:

a) Zelar pelo cumprimento do projeto de cada nlcleo, mantendo informado o Diretor;
b) Elaborar o projeto de adeséo, projeto final e respetivos relatérios ao programa nacional, nos termos definidos pelas circulares emitidas pela
tutela.

4 - O coordenador é coadjuvado pelos professores responsaveis pelos grupos-equipa e pela atividade interna.

5 - Todos os docentes com responsabilidade de coordenagdo no ambito das atividades de Desporto Escolar devem atuar e planear as suas
atividades em conformidade com as recomendag8es emanadas pela tutela, tendo em conta os projetos aprovados e constantes do PAA.

6 - Tendo em consideracao a especificidade de funcionamento e o enquadramento legal que lhe esta associado, as atividades de Desporto Escolar
e de educacéo fisica sdo objeto de regimento proprio.

Artigo 84.° - Apoio ao Estudo

1 - O Apoio ao Estudo decorre da implementacéo de normativos legais ou do PEA e visa apoiar os alunos no desenvolvimento organizado do seu
estudo e decorre em contexto de sala de aula. Entende-se por apoio ao estudo os tempos letivos em que se desenvolvem. S&o seus objetivos:
a) Favorecer o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho autbnomo ou em grupo;
b) Possibilitar o apoio especializado para esclarecimento de dividas sobre assuntos abordados nas aulas;
c) Proporcionar orienta¢&o e apoio geral na realizac&o de trabalhos escolares individuais ou em grupo, nomeadamente trabalhos de casa,
exercicios de aplicagdo e trabalhos de pesquisa;
d) Proporcionar orientacdo e apoio no estudo individual: revisdo de matérias estudadas, organizacdo de apontamentos e pesquisa de
informacéo;

48


https://www.google.pt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi8y_Sp0P3MAhWCahoKHVjCDuIQjRwIBw&url=http://www.agr-tc.pt/site/index.php/ultimas20152016/869-novos-logotipos-do-ministerio-da-educacao&psig=AFQjCNHaOT3rkHClgf1tLoa2jvZn8QoEJw&ust=1464554364954635

REGULAMENTO INTERNO

B9 SRS, | e

Aamerto de Esccles de R0 TH®

e) Estimular praticas de entreajuda entre alunos.

2 - No 1.°ciclo, o Apoio ao Estudo é de frequéncia obrigatéria e tem por objetivo apoiar os alunos na criagdo de métodos de estudo e de trabalho,
visando prioritariamente o reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e de Matematica.
3 - A prestacdo do Apoio ao Estudo aos alunos do 2.° ciclo é garantida recorrendo as horas da componente néo letiva de estabelecimento e as
horas do crédito de tempos (em ultimo recurso). Esta componente do curriculo, cuja carga horaria semanal é de 5 tempos, € oferta obrigatoria para
o Agrupamento e é de frequéncia obrigatéria para os alunos, quando indicados pelo conselho de turma, desde que obtido o acordo dos
encarregados de educacéo.
4 - Este apoio devera ser, preferencialmente, diario, de modo a haver um maior acompanhamento dos alunos. Desde que inscritos, os alunos séo
obrigados a frequentar os cinco tempos marcados no seu horario. As faltas a este apoio regem-se pelo regime de faltas das outras disciplinas
curriculares.
5 - As diferentes modalidades e estratégias de apoio ao estudo cumprem as linhas orientadoras definidas no inicio de cada ano letivo. Assim, o
Apoio ao Estudo sera atribuido aos docentes de acordo com as disponibilidades, no entanto, no 6.° ano de escolaridade, um tempo letivo deve ser

dado preferencialmente a um professor de Portugués e outro tempo letivo a um professor de Matematica.

Artigo 85.° - Apoio Educativo (AE)

1 - O Apoio Educativo (AE) decorre da implementacdo do PEA e das estratégias previstas para a consecucao dos objetivos e de melhoria do
sucesso dos alunos. Neste apoio educativo e curricular focado em éareas especificas do curriculo e das disciplinas, os alunos séo identificados por
docentes e /ou pelo Conselho de Turma.

2 - O AE sera facultado, em grupo ou individualmente, aos alunos que se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Portadores de deficiéncia fisica ou intelectual devidamente comprovada através de relatério da equipa multiprofissional ou através de
relatério médico do Centro de Salde, ouvidos outros profissionais, e de acordo com homologagéo do Diretor, nos termos da legislagdo
em vigor;

b) Nao terem sido lecionados, no ano letivo anterior, pelo menos dois tercos do nimero de aulas curriculares previstas;

c) Nao terem sido ministrados contetidos reconhecidamente significativos dos programas;

d) Manifestarem caréncias de aprendizagem nas areas curriculares disciplinares;

e) Manifestarem elevada aprendizagem nas areas curriculares disciplinares (promogao do mérito);

f)  Revelem, por quaisquer outros motivos, dificuldades ou caréncias de aprendizagem que se tornem impeditivas de um desenvolvimento
adequado do processo de ensino-aprendizagem.

3 - Ap6s o levantamento da situagéo, o Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, definira o AE a ser facultado aos alunos, tendo em conta:

a) As disponibilidades em termos de espago, atendendo a que a aplicagdo do crédito ndo podera alterar a capacidade de cada escola
definida pela rede escolar;

b) A definicdo de prioridades das situagdes em causa;

c) A determinagdo do numero total de aulas suplementares a atribuir para cada situagdo, bem como do nimero de aulas semanais;

d) A indigitacdo dos professores que prestardo o apoio, se possivel com preparagdo pedagdgica, curricular e didatica adequada e tendo
em conta que, preferencialmente, aquele sera atribuido em complemento de horario.

4 - Nos momentos de avaliagdo intercalar e de final de periodo ou ano letivo, devem os professores curriculares indicar os alunos que, em seu
entender, devem beneficiar dessa medida de educacdo compensatoria, elaborando para o efeito listas ordenadas de prioridades e os
objetivos para o apoio, que deverdo constar dos respetivos PAT e a ser entregues na Dire¢éo Executiva.

5 - Os alunos regressados do estrangeiro terdo prioridade no AE a Portugués.

6 - Cada grupo de alunos em aulas de AE, sempre que possivel, ndo deve ser composto por mais de 10 elementos, respeitando-se, na sua
constituicdo, as prioridades constantes das listas mencionadas no ponto 3, salvo exce¢8es devidamente fundamentadas e homologadas pelo
Diretor.

7 - As aulas de AE seguem o processo administrativo das outras atividades letivas, nomeadamente a sumarizacéo, marcagao de faltas, registo de

ocorréncias.
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8 - As atividades de AE devem ser monitorizadas e acompanhadas pelo Diretor de Turma e pelos professores curriculares e de apoio.
9 - A continuidade dos alunos em AE depende, para além dos fatores a considerar pelo Conselho de Turma, pelo Diretor de Turma e pelo Professor
curricular e de apoio, da sua evolugéo face aos objetivos e do nimero de faltas, considerando que 3 faltas injustificadas séo razao suficiente para

a sua exclusao.

Artigo 86.° - Atividades de Animacéo e de Apoio a Familia (Pré-Escolar)

1 - As Atividades de Animagao e de Apoio a Familia (AAAF) destinam-se a assegurar o acompanhamento das criangas na educacgao pré-escolar
antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcéo destas atividades.

2 - As AAAF decorrem, preferencialmente, em espagos especificamente concebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros
espacos escolares.

3 - As AAAF sdo implementadas, preferencialmente, pelos municipios no ambito do protocolo de cooperagéo, de 28 de julho de 1998, celebrado
entre o Ministério da Educacao, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, no ambito
do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar, sem prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por
associagdes de pais, instituicdes particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social.

4 - As AAAF séo planificadas pelos 6rgdos competentes do Agrupamento tendo em conta as necessidades das criangas e das familias, articulando
com os municipios da respetiva area a sua realizagéo de acordo com o protocolo de cooperagao.

5 - E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagégica e o acompanhamento da execucdo das AAAF,
tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

6 - A supervisdo pedagoégica e o acompanhamento da execucdo das AAAF sdo realizados no ambito da componente néo letiva de estabelecimento
e compreendem:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

¢) Avaliacéo da sua realizacéo;

d) Reunides com os encarregados de educagao.

7 - O horario das AAAF, depois de aprovado, deve ser comunicado aos encarregados de educacao no inicio do ano letivo, conjuntamente com a
divulgagao da planificacéo das atividades a desenvolver.

8 - O pagamento dos servicos no ambito das AAAF devera ser efetuado nos respetivos servigcos/gestores até a data estipulada.

Artigo 87.° - Componente de Apoio a Familia (1.° Ciclo)

1 - A Componente de Apoio a Familia (CAF) é um conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do
ensino basico antes e ou depois da componente curricular e de enriqguecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupcao letiva.

2 - A CAF é implementada por autarquias, associa¢des de pais, instituicGes particulares de solidariedade social ou por outras entidades que
promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o Agrupamento.

3 - A CAF deve desenvolver -se, preferencialmente, em espacos ndo escolares.

4 - Na auséncia de instalagdes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para 0 seu desenvolvimento 0s espagos escolares.

5 - A disponibilizagdo de espagos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF ndo pode condicionar o adequado e regular
funcionamento das componentes do curriculo e das Atividades de Enriquecimento Curricular.

6 - A supervisdo das atividades da CAF é da responsabilidade dos 6rgdos competentes do Agrupamento.

7 - No ato de matricula ou de renovacao de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o Agrupamento assegura a auscultacéo dos encarregados de
educacédo no sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.

8 - O pagamento dos servigos no &mbito das AAAF devera ser efetuado nos respetivos servigos/gestores até a data estipulada.
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